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Processo Administrativo Licitatério N° 02/2014
Processo Licitatério - Carta Convite N° 02/2014

| — DO PREAMBULO:

1 - Fica essa empresa convidada a apresentar proposta para licitacdo em epigrafe, a qual é regida pelas
disposicfes da Lei Federal n°® 8.666/93 e posteriores alteracdes, bem como pelas disposicdes deste edital.
Nos termos do Processo Administrativo Licitatorio n® 02/2014, da Camara do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista — Estado de S&o Paulo, por intermédio do seu representante, o Sr. Presidente Claudinei Damalio,
portador do CPF 016.904.388-60, torna publico aos interessados que se encontra aberta Licitacéo,
modalidade Convite de n°® 02/2014.

2 - A presente Licitagado € do tipo “Menor Prego Total”, e sera regida por este instrumento e pela Lei Federal
n° 8.666/1993.

3 - Os envelopes “habilitagdo” e “proposta comercial” deverdo ser entregues na secretaria, até as 14:00 horas
do dia 11 de setembro de 2014, sendo que a abertura daqueles primeiros envelopes ocorrera as 14:30 horas
do dia 11 de setembro de 2014.

- DO OBJETO:

1 - Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos técnicos especializados de
modernizacdo e gestdo publica, visando atender as seguintes areas: 1) Orcamento Programa, Execucao
Orcamentéria, Contabilidade Publica e Tesouraria; 2) Administracdo de Pessoal; 3) Almoxarifado e 4)
Patriménio, conforme especificagdes constantes do Anexo I.

[l — DAS PECAS INTEGRANTES:

Fazem parte integrante deste instrumento, independente de transcrigcdo, 0s anexos que seguem:
Anexo | - Especificages do Objeto

Anexo Il — Proposta Comercial

Anexo Il - Minuta do Contrato

IV — DA PARTICIPACAOQ:

1 - As licitantes deverdo apresentar documentagcédo e proposta comercial em 02 (dois) envelopes distintos,
lacrados e indevasséaveis, contendo obrigatoriamente em suas partes externas, além do nome da licitante e
do 6rgdo realizador, a modalidade e o numero da licitacdo, identificados respectivamente com a palavra
“habilitagdo”, o envelope de n° 01, e “proposta comercial’, o envelope de n° 02.

2 - Os participantes deverao ter pleno conhecimento dos termos deste instrumento, das condi¢cdes gerais e
particulares de execucdo do objeto da presente licitacdo, ndo sendo aceitas reivindicacdes posteriores sob
guaisquer alegacdes.

V —DOS ENVELOPES:

1 - Os documentos exigidos para habilitacdo deverdo ser entregues em envelope lacrado e indevassavel,
contendo obrigatoriamente em sua parte externa, além do nome da licitante e do 6rgdo realizador, a
modalidade e o nimero da licitacdo, identificado respectivamente com a palavra “habilitagdo”, correspondente
ao envelope de n° 01.

2 - Preenchida de acordo com as exigéncias deste instrumento, a proposta comercial devera ser também
entregue em envelope lacrado e indevassavel, prevendo em seu exterior o nome da licitante e desta
reparticao, a modalidade e o numero da licitagao, identificado respectivamente com a palavra “proposta
comercial’, correspondente ao envelope de n° 02.
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3 - Os envelopes “habilitagdo” e “proposta comercial” deverédo ser entregues na Secretaria as 14:00 horas do
dia 11 de setembro de 2014, sendo que a abertura daqueles primeiros envelopes ocorrera as 14:30 horas do
dia 11 de setembro de 2014.

4 — Esta reparticdo emitira recibo dos envelopes entregues, contendo seus dados e a identificacdo do
funcionario que os recebeu, que fara constar a data e o horario do recebimento, ndo se responsabilizando por
envelopes enviados via correio ou protocolizados fora do local ou do horério indicados.

VI — DA HABILITACAO:

1 - Para a habilitacdo exigir-se-a apresentagdo, por pessoa autorizada, do invélucro de n° 01, contendo
obrigatoriamente a documentacéo referida a seguir:

Da Habilitac&do Juridica:

a) Carteira de Identidade (RG) do representante legal,

b) Registro Comercial, no caso de empresa individual,

c) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado no Conselho Regional de
Administracdo, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores;

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

e) Conforme determinagdo do art. 22, § 2° da Lei 8666/93, os interessados deverdo atender todas as
condicdes exigidas para o cadastramento até o terceiro dia anterior & data do recebimento das propostas.

Da Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante;

c) CertidBes de regularidade para com a Fazenda Federal, da Secretaria da Receita Federal e da Divida
Ativa da Unido, para com a Fazenda Estadual, e para com a Fazenda Municipal, mobilidria, dentro de suas
validades;

d) Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Seguridade Social e ao Certificado de Regularidade do
Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de
1943;

Da Qualificagéo Técnica:

a) Atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito puablico ou privado, para comprovacédo de aptiddo
para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto integral da licitacao;

b) Declaracdo da licitante de que, caso seja vencedora, apresentara registro no Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI), ou equivalente, dos Sistemas ofertados, com o propdésito de se afastar o risco
da violagéo a direitos autorais, conforme Sumula n° 14 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e sua
jurisprudéncia, o mesmo Processo TC-040775/026/11).

Vil — DA PROPOSTA COMERCIAL:

1 - O envelope de n°® 02 devera conter a proposta comercial, em papel timbrado da licitante, em uma Unica
via, datada e assinada pelo representante legal da proponente, sem emendas ou rasuras, contendo
necessariamente as seguintes condi¢des:

a) Indicacdo do nome ou razdo social, endereco e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Orcamento detalhado em planilha expressando a composicéo de todos 0s seus custos, correspondentes
aos valores unitarios por modulo para:
- migracdo, conversado dos arquivos, implantacéo, licenciamento dos sistemas e capacitacdo do quadro
de pessoal, e o preco total destes servicos (se houver necessidade);
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- valores mensais unitarios por mdodulo e totais, correspondentes aos valores unitarios multiplicados
pelo prazo inicial de doze meses;

- valor global, esse Ultimo em algarismos e por extenso (prevalecendo sempre o valor por extenso em
caso de divergéncia), correspondente a soma dos custos totais no prazo para execugdo do contrato,
obedecendo-se ao modelo anexado;

¢) Prazo de validade da proposta néo inferior a 60 (sessenta) dias da data de sua apresentacao;

d) Declaracdo de que ndo havera outros custos a esta reparticdo que nao sejam aqueles ja mencionados,
ou de customiza¢Bes que ndo sejam as legais, sendo dnus da futura contratada as despesas com viagens,
refeicdes e hospedagem de seu pessoal, 0s encargos sociais e outros tributos que por ventura possam a
incidir, além de outros custos aqui ndo previstos.

2 — Para efeito de elaboracdo da proposta, devera ser considerado que o0s sistemas serdo instalados para
funcionamento em 01 estacédo de trabalho e com capacitacéo a ser ministrada para 01 usuario.

3 — Qualificagdo do representante legal ou do procurador que eventualmente assinard o contrato, indicando-
se home, Carteira de Identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e cargo que ocupa no proponente.

4 - ApOs a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela Comissao Julgadora de Licitacao.

5 - Qualquer documento sem forma preestabelecida devera ser apresentado sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, subscrito por seu representante legal ou por procurador, com a juntada do devido instrumento de
procuracdo, identificando-se claramente seu subscritor, além de datado, rubricando-se a totalidade dos
documentos relacionados neste ato convocatério onde nao couber assinatura, e de preferéncia em papel
timbrado do licitante.

6 - Qualquer informagéo falsa tornara o documento invalido, acarretando na inabilitacdo ou desclassificagdo
do licitante, conforme o caso, que estard sujeito as penalidades do crime de falsidade ideolégica, previsto no
artigo 299 do Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Cddigo Penal).

VIIl - DA SESSAO DE ABERTURA:

1 - Os licitantes poderdo se fazer representar direta ou indiretamente, quer seja por Sécio, Diretor, procurador
ou credenciado.

2 - Quanto a representacao do licitante:

a) se for representante legal, a exemplo de Sécio ou Diretor, devera estar munido de RG e
Contrato Social ou credencial,

b) se for procurador, devera estar munido de RG e procura¢éo; ou

c) se representante credenciado, munido de RG e “Carta de Credenciamento” original.

3 - No inicio da sessao, antes da abertura do envelope “habilitagdo”, os documentos dos representantes dos
licitantes serdo apresentados a Comisséo, que 0s examinara.

4 - As procuracgdes e as cartas credenciais serdo retidas e rubricadas por um ou mais membros da Comissao
e juntadas ao Processo Administrativo.

5 - Na sessdo somente poderdo se manifestar os representantes oficiais dos licitantes, que constara de ata,
cabendo recurso quanto a seus efeitos, nao sendo permitidas refutacdes orais.

6 - Os recursos seréo dirigidos a autoridade superior na forma e prazos legais pertinentes, mencionando-se a
modalidade e o nimero da licitacdo, devendo ser protocolizados junto a esta reparticdo, nos dias Uteis, no
horario de atendimento ao publico.

7 - No dia e hora declinados no predmbulo, a Comissdo de Licitacdo entdo procedera a abertura dos
envelopes “habilitagdo”, passando-se a rubrica por um ou mais membros da Comissdo e pelos licitantes
presentes.
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8 - Antes da Comissdo examinar a documentacdo apresentada, sera dada oportunidade para que os
representantes oficiais dos licitantes analisem e facam apontamentos acerca dos documentos entregues por
seus concorrentes.

9 - Examinados eventuais apontamentos e os documentos do envelope “habilitagdo”, a Comissao redigira
uma ata constando os apontamentos de cada representante credenciado e decidird pela habilitagcdo ou
inabilitagdo dos licitantes.

10 - Sera declarado inabilitado o licitante que deixar de apresentar qualquer documento solicitado, oferecendo
documentacao incompleta ou em desacordo com o exigido ou vencida, ou que ndo atenda as exigéncias
deste instrumento, inclusive por portarem borrdes, rasuras, entrelinhas, emendas ou omissdes que dificultem
ou impossibilitem seu entendimento.

11 - Ocorrendo desisténcia expressa de recursos a habilitagdo ou inabilitacdo por parte dos representantes
oficiais presentes, a Comissao registrara o fato em ata, devolvera fechados os envelopes “proposta de prego”
aos licitantes inabilitados e dara inicio & fase de andlise das propostas dos participantes habilitados.

12 - Nao ocorrendo desisténcia expressa de recursos a habilitacdo ou inabilitagdo, a Comisséo encerrara a
sesséo.

13 - O conteudo dos envelopes abertos sera juntado ao Processo Administrativo, e 0os envelopes de n° 02,
todos devidamente rubricados pela Comissdo e licitantes presentes, permanecerdo sob custédia até a
abertura dos envelopes “proposta de prego” em outro ato publico.

14 - Decididos os recursos ou transcorrido o prazo sem interposicdo, serdo designado local, dia e hora do
prosseguimento da sessao para o inicio da fase de andlise das propostas, ocasido em que haverd a
devolugao dos envelopes “proposta de prego”, ainda lacrados, aos licitantes inabilitados.

15 - No dia e horario agendados para o inicio da fase de analise das propostas, a Comissao procedera a
abertura dos envelopes “proposta de preg¢o”, daquelas licitantes habilitadas, passando-se a rubrica dos
documentos por um ou mais membros da Comissao e pelos licitantes presentes.

16 - Depois de abertos os envelopes ndo serdo aceitos quaisquer pedidos para alteracéo ou retificacdo da
proposta.

17 - Antes da Comissdo examinar a documentacdo apresentada, sera dada oportunidade para que o0s
representantes oficiais dos licitantes analisem e fagam apontamentos acerca dos documentos entregues por
seus concorrentes.

18 - Examinados os eventuais apontamentos e o conteudo do envelope “proposta de prego”, que devera
conter tudo que fora especificado no item correspondente, os precos globais serdo registrados, promovendo-
se a desclassificacao das propostas desconformes ou incompativeis, sendo desclassificada a proposta que:

a) seja manifestamente inexequivel;

b) seja excessiva, acima dos valores previstos no cronograma de desembolso maximo;

c) apresentar preco simbdlico, irrisério ou de valor nulo;

d) contiver borrdes, rasuras, entrelinhas, emendas ou omissdes que dificultem ou impossibilitem seu
entendimento;

€) ndo atenda as demais exigéncias deste instrumento.

19 - Aferida a exequibilidade dos pregos propostos apresentados, o julgamento far-se-a pelo menor prego
global, onde seréo consideradas 02 (duas) casas decimais, desprezando-se as demais.

20 - Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serd realizado sorteio.

21 - Prosseguindo a propria fase de analise das propostas, em analogia a Simula n® 19 do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, sera exigida da empresa vencedora, em mesma data ou em outra a ser
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definida, a demonstracao dos sistemas ofertados, de modo a se observar o atendimento as especificacdes
técnicas e pardmetros minimos de desempenho e qualidade descritos no Anexo |.

22 - Para o exame de conformidade dos sistemas ofertados com as especificacfes do Anexo |, serédo
utilizados equipamentos e periféricos proprios das licitantes.

23 - Os setores interessados, através de analise objetiva, manifestardo sua aceitacdo ou rejeicdo dos
sistemas ofertados.

24 - As demonstragBes serdo na totalidade dos sistemas ofertados; as demais licitantes poderdo
acompanhar a demonstracdo da empresa vencedora; em caso de insuficiéncia do horario, as apresentacdes
serdo suspensas, com a lavratura de Ata das ocorréncias até o momento da paralisagédo, retomando-se 0s
trabalhos no dia seguinte ou em nova data a ser definida pela Administracéo.

25 - Se a participante deixar de contemplar algum item exigido no Anexo |, a demonstragdo sera
imediatamente interrompida, sendo desclassificada a licitante correspondente, haja vista serem obrigatérios
todos os requisitos de referido Anexo, convocando-se o segundo colocado, e assim sucessivamente.

26 — ApoOs a definicdo sobre a demonstracgédo, sera aberto o devido prazo recursal.

27 - Se todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a critério da
Administracdo, podera ser concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para os licitantes apresentarem nova
documentacdo ou novas propostas, conforme o caso, escoimadas das causas que os inabilitaram ou
desclassificaram.

28 - Tanto no caso dos envelopes de n°® 01 como no dos envelopes de n° 02, fica possibilitado & Comisséo
suspender a respectiva sessao de abertura para posterior analise e decisdo acerca de seus conteldos,
intimando-se os licitantes do resultado mediante publicagdo na Imprensa Oficial.

29 - E facultado & Comissdo ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo.

30 - Da mesma forma, se em alguma fase apés a abertura dos envelopes de n° 01, ou na data da assinatura
do contrato, algum documento acima elencado se encontrar vencido apds a data de apresentacdo das
propostas, fora de sua validade, estando, portanto irregular, é facultado a Comissao ou a Autoridade Superior
condicionar a assinatura do contrato a demonstracao de regularizacdo desse documento.

31 - As duavidas que surgirem durante as sessfes serdo resolvidas pela Comissdo na presenca dos
participantes ou relegadas para ulterior deliberag&o a juizo do Presidente, devendo o fato constar de ata.

32 - Em qualquer fase, ndo havendo impugnagfes ou interposi¢cdo de recurso, a comissao podera passar a
fase subsequente registrando o fato em ata.

IX — DO JULGAMENTO E CRITERIOS:

1 - As propostas serdo classificadas e julgadas em ordem crescente, considerando-se em primeiro lugar a
gue apresentar o menor preco global, proposto para a execucéo total do objeto desta Licitacdo, obedecidas
todas as especificagdes contidas no instrumento convocatorio.

2 - No caso de absoluta igualdade entre duas ou mais propostas, e ap6s obedecido o disposto no § 2° do
artigo 3° da Lei Federal n°® 8.666/93, alteracdes e Lei Complementar 123 de 14/12/2006, a classificacdo se
fara obrigatoriamente por sorteio em ato publico.

X - DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO:

Encerrada a fase de julgamento e classificacdo das propostas, a licitagdo sera homologada e o objeto
adjudicado ao licitante vencedor pela Autoridade Superior.
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Xl - DA CONVOCACAOQO:

Ap6s a homologacdo, a adjudicataria sera convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento do aviso, assinar o contrato, desde que atendidas todas as seguintes exigéncias:

a) Indicar preposto que a representara durante a vigéncia do contrato;

b) Comprovar que o sistema informatizado ofertado se encontra registrado no INPI, ou equivalente, nos
termos da Sumula n° 14 do TCE/SP e de sua jurisprudéncia (Processo TC 040775/026/11), bem como, em
caso da propriedade ser de terceiros, que esta autorizado a sua comercializagao.

c) Apresentar os demais documentos que porventura sejam exigidos por ocasido da convocacao para
subscrever o contrato;

d) A convocacado para assinatura do contrato serd feita via fac-simile, juntando-se o comprovante de
emissao, ou por correio, com aviso de recebimento, ou pessoalmente, com seu recebimento documentado;

e) O ndo comparecimento da adjudicataria no prazo concedido para assinatura do contrato implicara na
perda de direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes legais aplicaveis;

f) O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando

solicitado por escrito durante seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito por esta
reparticao;

g) Perdendo a adjudicatéria o direito & contratacdo, ou havendo recusa em assinar o contrato no prazo
estabelecido, é facultado a esta reparticdo convocar os licitantes remanescentes para fazé-lo em igual prazo
e condicbes, respeitada a ordem de classificagao;

h) Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocacgdo para contratacdo, ficam os licitantes
liberados dos compromissos assumidos.

Xl - DO CONTRATO:

1 - Os servigos deverao ser iniciados no prazo de 05 (cinco) dias da expedicdo da ordem de execucéo de
Servigos.

2 - A contratada fica obrigada a afastar, mediante justificativa, dentro de 48 (quarenta e oito) horas apés o
recebimento de comunicacdo escrita, qualquer empregado ou contratado cujo comportamento na execucao
do contrato for julgado inconveniente por esta reparti¢éo.

3 - Cabe também ao setor responsavel elaborar normas e baixar orienta¢des visando a exata execucao do
contrato.

4 - Todas as correspondéncias deverdo ser feitas em papel timbrado desta reparticdo. Na hip6tese da
contratada se recusar a assinar o recebimento no competente livro carga, 0 mesmo documento devera ser
enviado pelo correio, registrado, considerando-se feita a comunicagéo para todos os efeitos.

5 - N&o ser@o aceitas invocagcBes de desconhecimento como elemento impeditivo do correto e integral
cumprimento do contrato, ndo sendo aceitas reivindicacdes posteriores sob quaisquer alegacodes.

6 - Se durante a vigéncia do contrato algum documento se encontrar vencido, fora de sua validade, estando
portanto irregular, € facultado a esta reparticdo, em qualquer tempo, requerer a demonstracdo de

regularizacdo desse documento ou condicionar a continuidade da execucdo contratual a referida
demonstracao.

7 - A contratada devera comparecer em juizo de maneira esponténea, na hipdtese de qualquer reclamatéria
intentada contra esta reparticdo a que tenha dado causa, e a substituir no processo, arcando com todas as
despesas decorrentes de eventual condenacéo.

8 - Qualquer cessdao, subcontratacdo ou transferéncia feita sem autorizagdo desta reparticdo sera nula de
pleno direito e sem qualquer efeito, além de constituir infragéo passivel das penalidades cabiveis.

9 - Em caso de subcontratacdo, a Contratada permanecera solidariamente responsavel com a subcontratada,
tanto em relacéo a esta reparticdo como perante terceiros, pelo perfeito cumprimento de todas as clausulas e
condi¢Bes do contrato.
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10 - A contratada devera retirar do local da execucdo dos servigos, por sua conta, tudo o que for de sua
propriedade, dentro de 30 (trinta) dias do posterior término do contrato.

11 - As alteracfes contratuais obedeceréo a Lei Nacional n° 8.666/1993.

12 - As especificacbes do objeto e a proposta da contratada serdo parte integrante do contrato,
independentemente de transcri¢éo.

Xlil - DA FISCALIZACAQ:

1 - A fiscalizacdo sera exercida por esta reparticdo, ou por quem por ela for indicado, e através de elementos
credenciados junto a Contratada. A existéncia da acéo fiscalizadora ndo exclui e nem diminui a completa
responsabilidade da contratada no que lhe compete.

2 - Caber4 a fiscalizacao exercer rigoroso controle na execugédo contratual, em especial quanto a qualidade e
prazo, fazendo cumprir todas as disposicdes de lei e do presente instrumento.

XIV = DA VIGENCIA:

O contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, prorrogaveis nos termos
do art. 57 inciso Il da Lei n° 8.666/1993.

XV — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da contratac@o serdo suportadas com recursos da dotacdo orgcamentaria 02.02 -
33.90.39.11 — Qutros Servigos de Pessoa Juridica — Locagéo de Softwares.

XVI- DOS PRECOS:

1 - Os precos que vigorardo no contrato corresponderdo aos valores propostos, com data base do més da
proposta, que poderdo ser reajustados anualmente pela variagdo do IGPM/FGV.

2 - Os referidos precos constituirdo, a qualquer titulo, a Unica e completa remuneragcdo pela execucao
contratual e pelo pagamento de quaisquer encargos dela resultantes.

3 - N&o havera dnus para esta reparticdo na mobilizacdo ou deslocamento de pessoal necesséario para a
execucao contratual.

XVIl - DO PAGAMENTO:

1 - O pagamento sera efetuado mediante apresentacdo, pela Contratada, de nota fiscal/fatura a esta
reparticdo, ou aos responsaveis por ela designados, discriminando no documento fiscal os valores unitarios, o
valor total, o nimero do Processo Administrativo, a modalidade e o nimero da licitagdo, e com o devido
“Atestado de Recebimento” langado no verso e assinado por um dos responsaveis acima declinados, sem o
gue o documento ficara retido por falta de informacg&o fundamental.

2 - O pagamento mencionado no item anterior sera feito somente através desta reparticdo, efetivando-se
dentro de 10 (dez) dias apos a entrega de cada nota fiscal/fatura, separando-se os servicos conforme
especificado na proposta comercial, sendo parcela Unica para a migracdo, conversdo dos arquivos,
implantacdo, licenciamento dos sistemas e capacitacdo do quadro de pessoal, cujo documento devera ser
entregue logo apés o término dos servigos, e as demais mensalmente, pelos servigos restantes efetivamente
prestados.

3 - Em caso de contestacdo das informacfes apresentadas na nota fiscal/fatura, esta reparticdo pagara a
Contratada a importéncia prevista no documento, sendo a diferenca objeto de contestagcdo verificada e
acertada na nota fiscal/fatura seguinte, corrigida monetariamente, se for o caso.
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4 - As multas aplicadas serdo descontadas no ato do pagamento da nota fiscal/fatura mensal, mediante
expedicdo da guia de recolhimento correspondente.

5 - Em caso de atraso na nota fiscal/fatura, esta reparticdo pagara os valores devidos corrigidos
monetariamente pelo IGPM/FGV do periodo e 2% (dois por cento) de multa pré-rata sobre o valor nominal
devido.

XVIII - DAS PENALIDADES:

1 - O ndo cumprimento das obrigagcbes assumidas em proposta ou contrato sujeitara as sancdes previstas
nos artigos 86 a 88 da Lei Nacional n° 8.666/1993.

2 - A ndo assinatura do termo de contrato no prazo estabelecido caracteriza descumprimento das obrigacdes
assumidas, sujeitando-o a imposi¢do de multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor global atualizado de
sua proposta, além da suspensdo temporaria do direito de licitar com esta reparticdo, bem como o
impedimento de com ela contratar pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

3 - Incorrer4d em multa no valor referente a um més de manutencdo em caso de descumprimento dos prazos
de entrega, implantacdo e capacitacdo de pessoal referente & parte ndo cumprida, estabelecidos na proposta
do licitante.

4 - As disposi¢des gerais e especiais previstas nos artigos 81 a 85 e 89 a 99 da Lei Nacional n°® 8.666/1993
aplicam-se ao presente instrumento, no que couber.

XIX - DA RESCISAO:

1 - O contrato podera ser rescindido, de pleno direito, independente de interpelacao judicial, sem qualquer
Onus a esta reparticdo, nos casos elencados no artigo 78 e 79 da Lei Federal n® 8.666/1993, bem como 0s
estabelecidos abaixo:

a) a Contratada falir, entrar em concordata, dissolucao ou liquidagéo;

b) transferir no todo ou em parte as obrigacbes decorrentes da execucdo do contrato sem a prévia
anuéncia e autorizacao desta reparticéo;

c) pelo cometimento das faltas previstas para os casos de aplicacdo de multas, ap6és a quinta
reincidéncia;

d) paralisagdo dos servi¢cos sem justa causa e prévia comunicagdo a esta reparticao;

e) descobrimento de informac6es falsas utilizadas durante a licitagéo.

2 - Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, sendo assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

3 - Nos casos de rescisdo, esta reparticao se reserva ao direito de descontar dos pagamentos devidos a
Contratada as despesas operacionais e multa correspondente, sendo que o saldo restante sera creditado em
favor dela.

XX - DAS DISPOSICOES GERAIS:

1 - Este instrumento € regido pelas clausulas e condicGes aqui previstas, e subsidiariamente, pelos principios
de Direito Publico e, ainda, no que couber, pelos dispositivos de Direito Privado.

2 - Aplica-se a Lei Federal n° 8.666/1993 para 0s casos que por ventura ficarem omissos.

3 - Informacgdes complementares sobre o presente instrumento poderdo ser obtidas através do telefone/fax 19
3634-4111, de segunda-feira a sexta-feira, das 8:00 as 17:00 horas.

4 - Se referente a condicfes especificas para atendimento das obrigacdes necesséarias ao cumprimento de
seu objeto, deverdo ser solicitadas a Comissao, por escrito, no endereco indicado para recebimento dos
envelopes, no maximo até 48 horas antes do prazo para entrega dos envelopes.
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5 - As questdes ndo previstas neste instrumento serdo resolvidas pela Comissdo com base nas normas
juridicas e administrativas que forem aplicaveis e nos principios gerais de Direito.

6 - Serdo admitidos os recursos constantes do artigo 109 da Lei Federal n°® 8666/1993 e os prazos seréo
contados conforme o artigo 110 do mesmo Diploma Legal.

7 - Fica assegurado ao Municipio o direito de, a qualquer tempo e a seu critério por despacho motivado, antes
da contratagdo, adiar ou revogar a presente Licitagdo, por interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, suficiente para justificar o ato, sem que assista as licitantes direito a indenizacao
de qualquer espécie.

XXl =DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca deste do municipio de S&o Jodo da Boa Vista para dirimir as eventuais davidas
surgidas na execuc¢ao do contrato, com renincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Sao Joao da Boa Vista, 27 de agosto de 2014.

CLAUDINEI DAMALIO
Presidente
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ANEXO |

ESPECIFICACOES DO OBJETO

CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS E REQUISITOS
BASICOS DOS SISTEMAS

v Objetivando a conversdo dos arquivos, a Administracdo fornecera os arquivos com 0s respectivos
layouts e tabelas de relacionamento, com as descrigbes de cada campo, para que a Contratada possa iniciar
0S Servicos.

v A proponente entao devera fazer a conversao dos arquivos, a implantacdo dos modulos e ministrar o
treinamento de pessoal no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados do recebimento de tais arquivos
juntamente com o0s respectivos layouts e tabela de relacionamentos, mediante protocolo com a devida
validacao por parte da empresa vencedora.

4 N&o havendo possibilidade da Administracdo enviar tais arquivos da maneira descrita, podera
fornecer os dados na forma que possuir, com as tabelas de relacionamento, devendo para tanto o prazo
acima, de até 120 (cento e vinte) dias, ser prorrogado por igual periodo.

v Devera prestar manutencao técnica aos sistemas contratados.

v Os sistemas deverdo ser implantados nos Servidores de Aplicativos e de banco de dados de
propriedade da Administracéo.

v O banco de dados ficar4 hospedado nos servidores de banco de dados desta Administragdo, sendo

de sua responsabilidade a guarda das informacdes do banco de dados, elaboragéo de backup e também pela
manutenc¢do dos computadores, servidores e ambiente de rede.

4 Sempre que houver alteragédo de legislagéo referente a normas e portarias do Egrégio TCE-SP, LRF,
Legislacdo trabalhista, Legislacdo Previdenciaria, Legislacdo das licitacdes, alteracdo do AUDESP e demais
legislacbes que refletem na boa forma de execucdo do contrato com a empresa CONTRATADA, devera ser
customizado sem qualquer 6nus para a Administracao.

4 O Sistema Operacional a ser utilizado nas reparticdes desta Administragdo em maior propor¢cado sera
o Windows, portanto os sistemas oferecidos deverdo ser compativeis.

v Possuir atualizacdo de verséo on-line pela internet.

v Esta Administragdo se prontifica a fornecer todos os arquivos disponiveis a serem convertidos em
formato “TXT” ou “DBF”.

v Esta Administracdo se prontifica a criar um ambiente operacional adequado e de acordo com a
especificagdo da CONTRATADA, porém sem nenhuma interferéncia e/ou responsabilidade da mesma.

4 Devera possuir rotina de cépia de seguranca (backups).

4 Esta Administracdo se prontifica a fornecer toda a documentacdo legal para parametrizacdo dos
sistemas em questao.

4 O suporte técnico devera ser por telefone, conexdo remota VNC ou deslocamento dos técnicos do

proponente ao local da prestacdo dos servicos ou deslocamento do funcionario da entidade a sede da
contratada.

v O banco de dados a ser utilizado por esta reparticdo sera o SQL Server, e, pelo principio da
economicidade, a proponente que ofertar os sistemas em outro banco de dados devera o fazer junto com os
sistemas, assim como arcar com 0s custos dos nimeros de licengas, instalagdo, manutencdo e demais
softwares que forem necessarios, sendo nesse caso aceitos apenas bancos de dados que tenham origem e
garantia do fabricante.

v Impresséao de relatérios com o Timbre da Administracéo.

v Permitir a visualizacdo de relatdrios em tela antes de sua impresséo.

Fone/Fax: (19) 3634-4111
Rua Antonina Junqueira, 195 — Centro — S&o Jodo da Boa Vista — SP — CEP: 13.870-200
Home Page: http://www.camarasjbv.sp.qov.br




%

-'—'m.s
g =
RAsmn GLORIICA o

D
)

Camara Municipal de Sao Joao da Boa Vista-SP

C.N.P.J. — 54.682.836/0001-42

1) SISTEMA DE ORCAMENTO-PROGRAMA, EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA
E TESOURARIA

O Sistema proposto devera atender ao NOVO PADRAO INTERNACIONAL DE CONTABILIDADE PUBLICA
(MCPASP - STN).

O Sistema proposto devera atender plenamente a Legislagdo atual pertinente ao orcamento publico e
financas publicas, bem como possibilitar atualizagGes para atender toda e qualquer modificacédo da legislacéo
em vigéncia.

Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais e demais normativas:
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Lei Complementar n® 131/2009;

Lei Federal n® 4.320/64;

Lei Federal n° 8.666/93;

Portarias da STN/MF e SOF/MPOG;

Instru¢Bes do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo;
Em especial, as regras do Projeto Audesp, Fase | e Il.

NogakwpnrE

Devera ainda, visando a necessidade desta Camara, atender os seguintes itens conforme o cronograma
proposto:

Orgamento;

Execucéo da Despesa;
Movimentos da Receita;
Tesouraria;
Contabilidade;
Prestacdo de Contas;
Adicionais.

NogakrwpnrE

1. ORCAMENTO

O preparo do orcamento deverd ser feito conforme os anexos e parametros do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo.

1.1. Cadastros:

- Orgaos de Governo;

- Unidades Orgcamentérias;

- Unidades Executoras;

- Programas;

- Acles (Projetos, Atividades, Operacdes Especiais e Reserva de Contingéncia);

- Indicadores;

- Funcéo/Subfuncéo;

- Categorias Econbmicas, Grupo de Natureza da Despesa, Modalidade de Aplicacdo, Elemento e
Subelementos de Despesa,;

- Legislacdo das pecas orgcamentarias iniciais e suas alteragdes;

- Orcamento da Despesa de forma sintética até a modalidade de aplicacéo ou analitica até elemento
de despesa.

1.2. Estruturacéo:
- Valores do orcamento da Despesa.

- Programacéo Orcamentéria da Despesa para 0 exercicio corrente.

ApOs digitacao dos itens 1.1 e 1.2. devera permitir no minimo os seguintes relatorios:
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1.3. Relatorios:
- LOA:
o Anexo VIl — Analitico da Despesa;
o Anexo 1 - Demonstracdo da receita e despesa segundo as categorias econémicas;
o Anexo 2 - Natureza da despesa (por 6rgdos e unidade orgcamentaria);
o Anexo 2 - Natureza da despesa (consolidacéo por 6rgaos);
o Anexo 2 - Natureza da despesa (consolidacdo geral) — em valor e percentual;
o Anexo 6 - Programa de trabalho (por 6rgaos e unidade orcamentaria);
o Anexo 7 - Programa de trabalho do Governo - demonstrativo das fung¢des, subfuncfes e
programas;
o Anexo 8 - Demonstrativo da despesa por funcdes, subfunces e programas conforme o
vinculo;
o Anexo 9 - Demonstrativo da despesa por 6rgéos e funcoes;
o Prévia do Orcamento da Receita e Despesa;
o Quadro do Campo atuacéo e legislagéo (por unidade or¢camentaria e unidade de despesa);
o Resumo da despesa por projeto e atividade;
o Resumo das despesas e receitas por fun¢des de governo (Sumario Geral)
o Demonstrativo das fun¢Bes, subfuncdes e programas por categoria econémica;
o Evolucéo da despesa;
o Vinculacdo de Fontes de Recursos por Despesa (Dotacéo).
-  GERAIS:
- Relatorios dos cadastros efetuados individualizados por:
o Orgaos de Governo;
o Unidades Orgcamentarias;
o Unidades Executoras;
o Programas;
o Aco0es (Projetos, Atividades, OperagBes Especiais e Reserva de Contingéncia);
o Categorias Econémicas, Elementos e subelementos.
o Func¢éo/Subfuncéo.
- Demonstrativo do limite da despesa com pessoal or¢ado;
- Receita e Despesa orcada por destinacdo de recurso.
2. EXECUCAO DA DESPESA
2.1. Cadastros:

- Centro de Custos/Obras;

- Credor/Fornecedor, além das informagbes bésicas conforme projeto Audesp, devera possuir ainda
campos para informar o nome fantasia, o registro geral e o PIS no caso de cadastro de pessoa fisica,
inscricdo estadual e municipal, dados bancérios e dados de contatos telefénico e eletrénico como
site, e-malil, etc).

- Fichas de despesa orgcamentéarias e extraorgcamentarias;

- Cddigos de Aplicacdes;

- Orgéos Concessores e Recebedores;

- Cadastros de Contratos e Termos Aditivos de Contratos.

2.2. Execucéo:

Atualizacéo do cadastro de fornecedores;
Abertura de Créditos adicionais ao orcamento, sendo suplementares, especiais e extraordinarios;
Digitacdo da reserva de dotacdo orcamentaria com bloqueio do saldo reservado no orgamento
corrente, inclusive com distribuicdo dos valores nas cotas de programacao financeira;
Anulacdo da reserva orgamentaria com desbloqueio do valor reservado no orgamento;
Digitacdo das notas de empenhos, com possibilidade de distribuicdo dos valores em cotas mensais
para os empenhos do tipo global/estimativo; permitir emissao pés-digitacéo;
Digitacdo da despesa extraorgcamentaria; permitir emissao pés-digitacao;
Liquidacdo da despesa; permitir emissédo pos-digitacao;
Notas de pagamento de empenho (ordem de pagamento) permitir emissédo pos-digitacao;
Anulagdo de empenhos permitir emisséo pos-digitacao;
Baixa de responsabilidade de adiantamentos automatica, permitir emissao pos-digitacao;
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Reprogramacéo de cotas de empenhos do tipo global/estimativo;
Reprogramacéo de centro de custos/obras de empenhos;
Programacdo Financeira da despesa com distribuicdo e redistribuicdo dos valores previstos no
orgamento em cotas mensais.

Consultas:

Consulta de empenhos em tela por filtros minimos de: periodo, credor, dotagdo, fornecedor,
empenhos, anulagbes de empenhos, programa, acdo, contrato, convénio e nimero de pedido de
compras;

Consulta de liquidacdes em tela por filtros minimos de: empenho, ficha e credor;

Consulta de dotacéo orcamentaria mensal em tela por ficha, que demonstre o valor or¢ado, o valor
empenhado, reservado, os movimentos de créditos adicionais e o saldo disponivel atual.

Relatorios:

Balancetes da despesa por 6rgdos e unidades orgamentarias, com no minimo as colunas para 0s
campos de codificacdo institucional, funcional programética, econdmica, especificacdo, dotacao
inicial, alteracbes orcamentarias (+ suplementa¢gbes - anulacdes), autorizado, dotagdo atual,
disponivel, reservado, empenho anterior, no periodo, a pagar, empenho atual, liquidacao anterior, no
periodo e até o més, pagamento anterior, no periodo, total e empenho a pagar processado,
contemplando as contas orcamentdrias (com o0s adicionais especiais e extraordinarios) e
extraorcamentdrias, assim como os saldos financeiros para o més seguinte, cidade com a data de
emissao, nomes para assinaturas. Este balancete devera ser impresso e gerado em arquivo para
disponibilizagdo na internet;

Balancete da despesa por centro de custo/obra;

Credores/Fornecedores: relatorio alfabético, numérico, resumido e analitico, demonstrando ainda os
credores/fornecedores que nado tiveram movimentacdo no exercicio;

Emissao de notas de empenhos por tanto de vias desejado, inclusive de datas anteriores;

Emissao de notas de reserva de dotacéo;

Emissao de notas de liquidacdo de empenhos evidenciando o responsavel,

Emisséo de notas de centro de custo/obra;

Relatério de Despesa empenhada para publicagdo por: categoria econémica, subelemento e
unidades or¢camentarias;

Relatério de Despesa empenhada por: dotagéo, processo, fornecedor/credor, programa, acao,
funcao/subfuncao, unidade orcamentéria, centro de custo/obra e destinacdo de recurso.

Relatorio de Despesa liquidada para publicacao por: Categoria econémica e subelemento;

Relatorio de Despesa liquidada por: periodo, credor, categoria, programa, agdo, dotacéo, restos a
pagar e funcdo/subfuncéo;

Relatérios de pagamentos por: credor, categoria econdmica, programa, acdo, fungdo/subfuncéo,
banco, dotagéo e periodo;

Relatério analitico de empenhos;

Relatério de controle e saldos de empenhos globais/estimativos;

Relatérios de gerenciamento e controle de reservas de dotacdo orcamentaria, demonstrando as
reservas utilizadas e as que ainda estdo em aberto, emitindo ainda relatério de reservas por dotacéo
e destinagdo de recurso e aplicagéo;

Relatorios de programacao financeira da execug¢do or¢camentdria por: cotas e elemento, demonstrar
ainda relatorio da programacao financeira de desembolso geral e por destinagao de recurso, além do
demonstrativo do saldo programado mensal por dotacéo;

Relatorio gerencial de adiantamentos demonstrando os credores que estdo com recursos financeiros,
0S que ja prestaram contas e a posi¢do geral dos concedidos, demonstrando ainda as datas em que
fora retirado o recurso, a data de prestacao de contas, os valores concedidos, utilizados e restituidos;
Relatérios gerenciais por destinacao de recurso: Despesa liquidada, paga, empenhada e a pagar por
destinacéo de recurso;

Relatérios gerenciais por centro de custo/obra: Despesa liquidada, paga, por dotacdo, empenhada e
a pagar por centro de custos;

Saldo de dotagdes atualizada por no minimo: unidade orcamentdria, agfes, destinagdo de recurso e
fungéo/subfuncéo;

Relatorios de créditos adicionais por: periodo, tipo, resumido e analitico.
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Gerenciamento de toda movimentagao de contratos identificando as receitas e despesas vinculadas e
sua movimentacao;
Relacdo de pagamentos e receita por Contrato;
Demonstrativo resumido de Contratos;
Demonstrativo analitico de Contratos;
Demonstrativo de Saldos de Contratos;
Demonstrativo de contrato por vencimento, por tipo, por assinatura e por credor;

MOVIMENTOS DA RECEITA

Cadastros:
Durante a execug¢do orgamentaria deverd permitir atualizar e/ou acrescer novas contas ao cadastro.
Devera permitir a consulta de saldo das receitas, com valor arrecadado.

Relatérios:

Balancetes mensais da receita com no minimo as colunas para os campos de codigo local, geral,
especificacdo da receita, valor orcado, programado, arrecadagdo anterior, do més, cancelada, total,
comparacdo entre receitas orcadas e arrecadadas, comparacdo entre receitas orcamentérias
arrecadadas e programadas, contemplando as contas orgamentarias e extra-orcamentarias assim
como os saldos financeiros do exercicio anterior, nome da cidade com a data de emisséo, e nomes
para assinaturas;

O balancete da receita devera ter op¢ao para ser impresso e gerado em arquivo para disponibilizagao
na internet;

Listagens dos cadastros das contas de receitas;

Relagdo dos movimentos da receita (por periodo);

Relagdo do analitico da receita;

Receita por destinacéo de recurso.

TESOURARIA

Cadastros minimos:

Caixas: deverdo ser instalados tantos caixas quanto necesséarios, tendo sempre um caixa
centralizador das suas proprias operagfes e dos demais caixas que possuem abertura,
movimentacdo e encerramento de forma independente;

Contas Bancarias: deve ter as informacdes minimas conforme projeto Audesp, cadastro conforme
padrédo de contas Audesp;

Cheques: Configuracdo de cheques (layouts).

Emissdo de Cheques:

O sistema proposto devera permitir a emissdo de cheques em folhas soltas ou formulario continuo,
informando simplesmente o nimero do empenho ou intervalo de documentos de pagamentos para
emissao dos cheques;

Devera permitir no minimo as seguintes emissées de cheques:

o Cheques diretos: preparagdo de cheques especificos para empenhos e borderés;

o Cheques indiretos: preparagdo de cheques para transferéncias bancérias e demais rotinas
desvinculadas dos empenhos, mas que influenciam na movimentacéo de tesouraria;

o Cheques independentes: preparacdo de cheques desvinculados dos empenhos e borderés e
néo influenciam na movimentacdo de tesouraria, servem apenas como um preenchimento de
cheque para contribuintes;

Devera permitir emitir posteriormente os cheques preparados ou quando houver necessidade devera
ser efetuado um controle de cheques.

Conciliacdo Bancaria:

Devera possuir rotina para conciliagcdo bancéria contendo no minimo os seguintes itens:

Importacdo pendéncias de exercicios anteriores;

Trazer a movimentacao de entradas de receita automaticamente;

Trazer a movimentacdo da despesa automaticamente, demonstrando ainda o n° de cheques e
empenhos no minimo.
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Entrada de dados dos valores nao lancados na movimentacdo, conforme movimentacao do extrato de
conta (tarifas, compensacao de cheques, etc);
Conciliacao por periodo.

Movimentacdo de banco:

Transferéncia bancaria entre contas, informando apenas o nimero das contas bancarias de entrada e
saida e o valor correspondente;

Pagamento eletrbnico: o sistema proposto devera ter rotina para geracao de arquivos para bancos
para que se efetue o pagamento de credores/fornecedores, gerando obrigatoriamente um nimero de
controle/lote;

Execucéo da Tesouraria:
Todas as receitas arrecadadas no dia deverdo ser autenticadas através de uma ou mais
autenticadoras de caixa acopladas ao sistema,;
Apéds a autenticacdo da receita, 0 sistema devera atualizar automaticamente o Boletim de Caixa,
onde listara todas as receitas arrecadadas do dia, sinteticamente;
Deverdo ser permitidos também, estornos de receitas caso seja hecessario e sua autenticacao;
As despesas deverdo ser pagas por documento de pagamento (ordem de pagamento), pagamento
eletrbnico ou através de ordem auxiliar de pagamento (relacdo bancaria) que engloba em um Unico
documento varias documentos de pagamento de um mesmo credor, para pagamento via ordem de
crédito bancério ou diretamente no caixa.
Todas as despesas pagas no dia deverdo ser autenticadas através de autenticadora de caixa
acoplada ao sistema.
ApOs a autenticacdo da despesa, 0 sistema devera atualizar automaticamente o Boletim de Caixa,
onde listard todas as despesas pagas no dia, separando os grupos Despesas Orgcamentarias e
Despesas Extraorcamentérias, sinteticamente.
Todas as transferéncias bancarias do dia deverdo ser autenticadas através da Autenticadora de
Caixa acoplada ao sistema, a qual seré selecionada automaticamente pela programacéo, que contera
as seguintes informacoes:

o Data da autenticacdo da despesa, Banco de saida e banco de entrada e Valor da

transferéncia.

Deverdo ser permitidas consultas do saldo de cada caixa para conferéncia, assim como da totalidade
dos caixas em funcionamento, onde o sistema devera emitir um resumo sintético de todas as
operacdes efetuadas até o momento.

Relatorios de Tesouraria:

Possibilitar o acompanhamento das obrigacdes diariamente de forma analitica;

Relatérios de contas a pagar por: periodo, vencimento, dotacdo orcamentaria, destinacéo de recurso,
credor, programa, a¢éo, categoria econdmica, funcdo/subfuncéo e unidade orcamentéria;

Relagcdo dos movimentos de tesouraria sendo: movimento de caixas e bancos, receita, despesa e
todas as transferéncias bancarias efetuadas, filtros por periodo;

Analitico de credores, com filtros minimos de comparativos de empenho e liquidacao;

Relatério de gerenciamento de saldo bancério e posicao financeira por destinagéo de recurso;
Informe de retencdes por credor e por tipo de retencéo;

Relatorio de gerenciamento das pendéncias de conciliagdo bancéria;

Relatorio de gerenciamento de cheques, critérios minimos: separar por emitidos, pagos, ndo pagos,
cancelados, por empenho, por conta e por cheque;

Boletim de caixa mencionando: movimento diario da receita, movimento diario da despesa e
movimento diario de bancos;

Extrato bancério de contas por data e por periodo;

Resumo de caixas e bancos;

Demonstracdo de saldos bancarios por destinacdo de recurso e conta contabil Audesp;

Relacdo bancéaria de pagamentos: ordem auxiliar com varios documentos de pagamento (ordem de
pagamento) e relacdo de pagamentos eletrdnicos por n° de controle ou conta.
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CONTABILIDADE

O sistema proposto devera ser dotado de plano de contas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo —
Plano de Contas Audesp, no qual devera esta atualizado conforme as publicagées do TCE/SP.

5.1

5.2.

Lancamentos Contabeis e Cadastros:

Registrar as variagBes patrimoniais e controle das contas de compensagéo:
o Cadastros de Fundos especiais, identificando o Gestor responsavel e suas atribuicdes;
o Cadastro de Precatorios, conforme Audesp; e
o Cadastro da Divida Consolidada.

Anexos e Relatérios:

Decorrente da execucdo orcamentaria da receita e despesa assim como o item anterior (registro das
variacdes patrimoniais e controle das contas de compensacédo), deverdo ser obtidos no minimo os seguintes
relatérios e informacdes:

Anexo 1 — Demonstracao da receita e despesa, segundo as categorias econdmicas;
Anexo 2 — Resumo Geral da Receita;
Anexo 2 — Natureza da despesa: consolidado por 6rgéo;
Anexo 2 — Natureza da despesa: consolidagéo geral,
Anexo 6 — Programa de trabalho por 6rgdo e unidade orcamentéria;
Anexo 7 - Programa de trabalho do governo - demonstrativos das fungdes, programas e
subprogramas por projetos e atividades;
Anexo 8 — Demonstrativo da despesa por fungdes, programas e subprogramas conforme o vinculo
COM 0S recursos;
Anexo 9 — Demonstrativo da despesa por 6rgéos e funcdes;
Anexo 10 — Comparativo da receita orgcada com a arrecadada, por més;
Anexo 11 — Comparativo da despesa autorizada com a realizada;
Anexo 12 — Balan¢o Or¢camentario (Conforme plano de contas Audesp);
Anexo 13 — Balanc¢o Financeiro (Conforme plano de contas Audesp);
Anexo 14 — Balan¢o Patrimonial (Conforme plano de contas Audesp);
Anexo 15 — Demonstracéo das Variacbes Patrimoniais (Conforme plano de contas Audesp);
Anexo 16 — Demonstragdo da divida fundada interna;
Anexo 17 — Demonstragdo da divida flutuante;
Emissdo do Diario Contabil conforme plano de contas Audesp, € imprescindivel sua geragdo em
extensdo .pdf para esta Camara;
Emissdo do Razdo Contabil conforme plano de contas Audesp, € imprescindivel sua geracdo em
extensdo .pdf para esta Camara,
Relacdo de Restos a pagar demonstrando os processados e ndo processados;
Relacao analitica da divida flutuante e devedores diversos do exercicio;
Termo de abertura e encerramento configuraveis para confecgéo dos livros;
Demonstrativo da despesa fixada com a realizada por més;
Balancete contabil mensal isolado e consolidado demonstrando o saldo total por conta contabil
conforme plano de contas Audesp;
Demonstrativo das contas correntes Audesp isolado, com os critérios minimos de:

o Individualizar por conta corrente Audesp;

o Individualizar por conta corrente selecionando conforme necessidade a conta contabil que o

compdem;

Balancete Financeiro por categoria e fun¢ao;
Demonstrativo da despesa com pessoal;
Relacdo da ordem cronolégica de pagamentos;
Gréaficos: demonstrar a execucdo orcamentaria, para uma consulta rapida, com as informacdes
minimas e comparativas de: Despesa fixada e realizada por natureza de despesa, separar por
empenhada, liquidada e paga, permitir cadastro de exercicios anteriores.
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5.3. Anexos da Lei de Responsabilidade Fiscal:
Os demonstrativos deverao estar de acordo com os “layouts” do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
— Audesp, no qual séo realizadas as analises, sendo extraidos automaticamente da execucao orcamentaria,
sendo eles:

- Demonstrativo de Restos a Pagar;

- RGF - Demonstrativo da Apuracdo das Despesas com Pessoal - Poder Legislativo (apés

consolidacdo do balancete);
- RGF - Demonstrativo do Relatério da Gestao Fiscal;

6. PRESTAGCAO DE CONTAS

6.1. Projeto AUDESP:
O sistema proposto devera atender ao projeto Audesp, seguindo as regras dos layouts dos arquivos
publicados pelo Tribunal de Contas do Estado de Sédo Paulo, permitindo que os mesmos possam ser gerados
pelo sistema automaticamente da execucdo orcamentaria, bem como dos registros das variacdes
patrimoniais e controle das contas de compensacfes e estruturacdo das pecas or¢camentarias, conforme
segue:
-  FASE
o Geracao de Arquivo .XML referentes & movimentacdo da execuc¢do orgcamentaria e contabil
(Cadastros Contabil, Balancete Contabil e Contas Correntes);
- FASEI:
o Geracao de arquivo .XML da Conciliagdo Bancéria;
o Geracao de arquivo .XML dos Dados de Balanco — Isolado

6.2. Manual Normativo dos Arquivos Digitais — MANAD:
No que concerne a contabilidade publica, o sistema proposto devera permitir a geragdo do arquivo .txt
MANAD para validacéo, conforme Portaria MPS/SRP n° 58, de 28 de janeiro de 2005, sendo em tese
arquivos com diversas informagdes, resumidas em:

- Execucao da receita e despesas e balancete orgamentario.

6.3. Lei Complementar n°® 131 de 27 de maio de 2009 — Decreto n® 7185 de 27 de maio de 2010 —
Transparéncia Publica:

O sistema proposto devera atender a lei e o decreto de regulamentacao de demonstracao dos itens minimos,
gerando arquivos nas extensdes .PDF e/ou .HTM para publicacdo em ambiente virtual desta Camara,
demonstrando os itens minimos conforme contido no decreto, extraindo as seguintes informacdes por data e
por periodo:

- Demonstrativo da Despesa Empenhada;

- Demonstrativo da Despesa Liquidada;

- Demonstrativo da Despesa Paga;

- Demonstrativo da Receita Prevista;

- Demonstrativo da Receita Arrecadada;

7. ADICIONAIS

7.1. Integracdo com demais sistemas:
O sistema proposto devera permitir integracdo com demais sistemas da administracdo municipal para atender
as necessidades desta Camara, permitir:
- Administracdo de Pessoal:
o Empenhos dos pedidos e folha de pagamento;
- Tesouraria:
o Toda movimentacao de tesouraria devera ser contabilizada automaticamente nos balancetes
e balancos contabeis conforme plano de contas Audesp;
- Orgamento:
o Todos os créditos adicionais que acrescerem e/ou suprimirem o orcamento — LOA, devera
atualizar automaticamente os saldos disponiveis das dotacdes para a execugao da despesa;
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7.2. Seguranca e Manutencéo:
- O sistema devera permitir backups periédicos conforme art. 6° portaria n® 548 de 22 de novembro de
2010;
- O sistema devera permitir efetuar backup dentro do proprio aplicativo a qualquer momento pelo
usudrio habilitado;
- O sistema devera permitir efetuar backup do banco de dados quando necessario;
- O sistema devera permitir rotina para controle de permissdes de usuarios, podendo efetuar um
gerenciamento das rotinas e menus que cada usuario podera acessar;
- O sistema devera permitir manutengéo na execugédo da receita e despesa orgcamentaria;
- Decorrente da manutencao, o sistema nao devera permitir alterac6es, manutencdes e exclusdes de
informacdes ja prestadas contas, tanto para o Audesp quanto a Lei de Responsabilidade Fiscal;
- Todos os relatérios deverao ser emitidos com o brasdo desta Camara;
- Todos os relatérios deverao no minimo ser gerado em extenséo .pdf;
- O sistema proposto devera ainda ter um preparador de relatérios, podendo o usuario conforme a
necessidade gerar relatorios com informacdes especificas da execu¢édo orgcamentaria;
O sistema proposto devera possuir controle de log de transacdes, atendendo plenamente a Portaria n°® 548
de 22 de novembro de 2010.

2) SISTEMA DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

Este sistema devera ter por objetivo todo o controle e administracdo do pessoal nos moldes especificados a
seqguir.

RELATORIOS DO TCE - SP:
Geragédo automatica dos arquivos XML — Concessao de Reajustes de Agentes Politicos, Remuneracdo de
Agentes Politicos.

HELP DO SISTEMA: As janelas do Sistema deverdo estar vinculadas a um Help do Sistema, que orientara o
usuério sobre o seu preenchimento, bem como a sua finalidade.

INTERLIGACAO COM A CONTABILIDADE: Os empenhos da folha de pagamento deverdo ser feitos
automaticamente com rotina de importa¢éo de dados, sem necessidade de digitacéo.

AUDESP FASE Il — O Sistema deverd estar preparado para atendimento da Fase Il da AUDESP para o
cumprimento das obrigacfes na data estipulada pelo TCESP, no tocante a exigéncia quanto a Remuneragdo
dos Agentes Politicos.

ADMINISTRACAO DE FREQUENCIA: Tem por objetivo registrar a frequéncia do pessoal de forma
automética (codigo de barra, cartdo magnético e biometria) com o auxilio de coletores instalados em locais de
interesse da instituicdo, acoplado ao microcomputador transmite e recebe informa¢Bes quando necessario,
sem que este fique ligado direto e dedicacdo exclusiva.
Devera atender a Portaria 1510/2009-SREP, totalmente integrado, exportando os cadastros para 0 REP bem
como a importacdo de marcacdes. No processo de importacdo de marcacfes devera estar preparado para
importar indistintamente de qualquer marca de reldgio, absorvendo informacdes do arquivo AFD.
Devera administrar inclusive as auséncias e afastamentos.
Devera propiciar a emissao de crachas e relatorios de conferéncia e gerenciais, como folha de ponto,
frequéncia, etc.
Devera ser dotado ainda de pelo menos os seguintes recursos:
- Relatérios de ocorréncias de frequéncia, inclusive em tela.
- Geragdo automatica dos lancamentos das ocorréncias para a folha de pagamento
Integrado ao sistema, a administracao de frequéncia devera também abranger:
- Vinculagéo dos funcionérios obrigados a marcagéo do ponto;
- Vinculag&o dos funcionarios autorizados a trabalhar em horério extraordinario;
- Cadastro de tolerancia para atrasos e horas extras;
- Cadastro de tipos de auséncias remuneradas, abonadas ou néo;
- Emissédo de crachéas para funcionarios no Lay-Out da instituigdo com cédigo de barras limitando o acesso a
um periodo desejado;
- Exibicao em tela da frequéncia do funcionario;
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- Emisséao de registro de ponto por funcionario e geral;
- Marcacao de ponto eletrénico com a simples passada do cracha previamente emitido pelo préprio sistema,
cartdo magnético ou digital (registro biométrico);
- Administracéo automatica dos resumos de afastamentos com emissao de relatorios

ADMINISTRACAO DE DISPOSICOES GERAIS: Rotina que permita administrar todo e qualquer ato ou fato
em relacdo ao servidor, como por exemplo: registro e administracdo de processos trabalhistas com
agendamento e acompanhamento das audiéncias de Processo, nota de elogio, adverténcias, transparéncias
de departamentos, designacdo para cargo em comissdo, mudanca de nome, incorporacgdes, alteracdo de
cargos em comissdo, administracdo de processos administrativos transitados e julgados ou transitando e
outras peculiares do municipio que ndo envolvam diretamente a frequéncia ou célculo, mas devem ser
inseridas no sistema para obten¢&o de histérico do servidor no lapso do tempo.

ADMINISTRACAO DE TEMPO DE SERVICO: devera ser dotado de recursos que atendam as necessidades
em fornecer certiddo de contagem de tempo de contribuicdo, quando vinculada exclusivamente ao RGPS, ou
tratamento especifico de Previdéncia Propria oferecendo:

- Emisséo da CTC (certiddo de tempo de contribuicdo) conforme Portaria 154/2008 do MPAS.

- Certiddo por Tempo de Servico.

CADASTROS INSTITUCIONAIS
- Estrutura Administrativa — Nivel da Hierarquia Administrativa
Devera permitir no minimo sete niveis da hierarquia administrativa do 6rgdo municipal, ajustando-se

perfeitamente a estrutura definida, permitindo como a seguir exemplificado o cadastro de: Secretarias,
Diretorias, Divisbes, Departamentos, Setores, Sec¢6es, e Locais de Trabalho.

- Cargos e Funcgbes

Devera permitir o registro dos cargos e funcées envolvendo cédigo, nome, vinculo a que pertence o servidor
como efetivo, comissionado, temporario, etc.

Classificacdo de carreira como efetivo, isolado, comisséo, eletivo.

Faixa de padrdo salarial, onde permita o cadastro da escala de evolu¢éo salarial para o cargo ou fungcado com
0 menor e maior nivel salarial.

NuUmero de vagas criadas e respectivo fundamento legal, com o nimero de vagas ocupadas, nimero de
vagas disponiveis, e o fundamento legal da criagdo ou extingéo do cargo.

Indicacdo da atividade insalubre, grau de exposi¢éo, descri¢cdo da atividade conforme previas NRs (normas
regulamentadoras) do M.T.E.

Identificac&o da obrigatoriedade ou ndo da utilizacéo de EPI e sua identificag&o.

- Eventos de Proventos e Descontos:

Previamente definidos os eventos de proventos e descontos comuns ao Orgédo Publico, devera permitir
céalculos com pelo menos na seguinte modalidade:

- Com base no vencimento base

- Célculo em cascata

- Com base de célculo informada

- Com base no salario minimo

- Com base no salario minimo municipal

- Com base fixa

- Com base no valor de referéncia

Deverd possuir classificacdo contabil segundo a sua origem como Despesa Orcamentaria, Despesa
Extraorcamentéria, Receita Orgamentaria, Pagamento Antecipado, Anulacdo de Despesa Orcamentéria,
Anulacdo de Despesa Extraorcamentaria e Receita ExtraOr¢camentdria e Anulagdo de Receita
Extraor¢gamentéria.

As despesas deverdo ser classificadas pelos seus elementos distribuindo nas respectivas dotacbes e
separando os elementos de despesas comuns aos gastos com pessoal.

- Tabelas de pelo Menos:
- Previdéncia: Face a peculiaridade da Administracéo de Pessoal devera permitir cadastrar nimero ilimitado
de tipos de tabelas previdenciarias alocando o funcionario a tabela correspondente. Adaptado aos descontos
previdenciarios de inativos observando os aspectos legais tratados na Emenda Constitucional 41/2003.
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- Imposto de Renda: Devera processar o célculo totalmente automatizado considerando dependentes, limite
minimo de retencdo e demais analises necessarias especialmente no que se refere aos dependentes filhos
com até 24 anos, rendimentos de aposentadoria e pensdo para beneficiarios com mais de 65 anos,
observando ainda critérios diferenciados para férias e 13° salario.
- Vale Transporte: Devera ser considerado o turno, as linhas regulares de transporte coletivo para posterior
vinculagao ao servidor. Deverda propiciar a administracdo da compra e a entrega ao servidor por emissao de
recibo e ainda o desconto na folha de pagamento observando os limites definidos na legislagéo federal.
- Vale Refeigdo: Devera ser gerado em papel ou crédito em pecunia em folha de pagamento.
- Vale Supermercado: Devera gerar bonus calculado com base na previsdo do rendimento do servidor,
limitado ao percentual definido pela instituicdo. Os descontos deverdo ser processados automaticamente em
folha de pagamento.
- Seguro: Devera gerar desconto automatico bem como relatério de redito para a Seguradora.
- Plano de Carreira; Devera gerar automaticamente as vantagens, fazendo andlise envolvendo o tempo de
vinculo e classificagdo quanto ao direito financeiro cabivel.

- Niveis Salariais

Devera contemplar cadastro com pelo menos os niveis salariais correspondentes aos cargos de carreira,
isolado, comisséo e eletivo.

Devera ser dotado de mecanismo que permita os reajustes salariais com calculos isolados por blocos ou
geral.

Deveré calcular automaticamente a evolugéo salarial do servidor, anotando ainda o fundamento legal que da
origem ao reajuste.

- Bancos para depdsito de salério e FGTS

Devera permitir o cadastramento dos Bancos para pagamento de vencimentos, depdsitos fundiarios e as
respectivas agéncias e conta-convénio, com administracdo de pagamentos da folha canalizadas as contas
convénios da instituicdo, separadamente por tipo de convénio ou fundo.

Devera permitir o pagamento fracionado pelos valores liquido, bruto, nivel salarial, faixa de valor e valor
limitado.

Devera gerar arquivos especificos para pagamento de servidores CNAB240 no minimo dos Banco do Brasil,
Caixa Econ6mica Federal, Nossa Caixa Nosso Banco, Banco Itad, Bradesco, Santander, Banco Real e
tesouraria.

- Sindicatos

Devera possibilitar o cadastramento dos sindicatos que acolherdo descontos efetuados em folha,
possibilitando a emissdo de relatorios do cadastro por pelo menos diretoria, departamento, secéo e local de
trabalho.

RELATORIO QUE ATENDE A LEI N° 101, DE 04 DE MAIO DE 2000 - RESPONSABILIDADE NA GESTAO
FISCAL (DESPESAS COM PESSOAL).

QUADRO DE VAGAS POR VINCULO EMPREGATICIO

Devera permitir o controle do quadro de vagas da Instituicdo exibindo o nimero total de vagas, quantidade de
funcionarios comissionados, efetivos, funcionarios publicos, estaveis, temporarios e o total de vagas
ocupadas e disponiveis.

CADASTRO DE SERVIDORES:
O cadastro dos servidores devera conter todas as informag8es dos servidores, como a seguir exemplificadas,
para possibilitar toda gama de calculos necessarios.
- Lotacéo
- Incidéncias
- Eventos Fixos
- Beneficios
- Dependentes
- Status de Evolucéo Funcional e de Ocorréncias
- Férias e Licenca Prémio
- Penséo Judicial
- Dados Pessoais
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- Vinculos Anteriores indicando tratar-se de atividade insalubre ou nado, acrescentando fator para contagem
de tempo de servico conforme previsto em legislacéo.
- Cddigo do funcionario
- Nome do funcionario
- RGF — Registro Geral do Servidor
- Diretoria / Secretaria / Departamento / Se¢cao em que esta lotado
- Cargo / Funcéo
- Vinculo Laboral como: Trabalhador Urbano CLT; Horista — CLT; Horista — Regime Proprio; Plantonista;
Temporéario; Estatutario — Efetivo; Estatutario — Efetivo — INSS; Estével; Comissionado; Em Comissdo com
previdéncia prépria; Em Comissdo com previdéncia da Unido; Cargo Eletivo com previdéncia prépria; Cargo
Eletivo com previdéncia da Unido; Aposentado; Cedido; Pensionista Orcamentario; Pensionista Judicial;
- Data de admisséo
- Data de nascimento
- Regime de Contrato CLT / INSS ou Estatuto Municipal
- Nivel Salarial
- Prazo de Contrato de Trabalho para os Temporérios
- Banco, Agéncia, Posto Bancario para depdsito e conta bancaria
- Forma de pagamento (Conta Corrente, Cheque ou Tesouraria)
- Tipo de Conta (Conta Corrente, Poupancga)
- Concurso Publico ou Processo Seletivo origem da admisséo
- Classificagao obtida em concurso publico
- Tipo de Pagamento: Mensal; Semanal; Hora; Quinzenal; Tarefa; Plantdo; Outros
- Situacéo: Ativo; Sem Remuneracéo Fixa; Pensionista; Aposentado; Auxilio Doencga; Outros
- Incidéncia Previdéncia: INSS; Municipal; Estadual; Federal
- Tabela Previdenciaria a que esta vinculada
- Grau de Insalubridade
- Imposto de Renda
- Saléario Familia
- 13. Saléario
- Adiantamento 13°
- Adiantamento Salarial
- Adicional de Tempo de Servi¢co — Data Base
- Reducéo de Provento
- Licenca Prémio
- Sexta Parte — Data Base
- Plano de Carreira
- Regime de Ponto para os que registram ponto, autorizado a trabalhar em horario extraordinario
- Turno de Trabalho
- Quantidade de Dependentes — Sal. Familia e Imposto de Renda
- Tempo de Servico Anterior
- Auséncias para Tempo de Servico
- Categoria (SEFIP)
- Ficha Contabil para as Despesas Orcamentéria
- Ficha Contébil para as Despesas Extraorgamentaria
- FGTS: Data da Opgéo; Banco para depdsito, agencia e conta
- Sindicato (Recolheu Contribuigcdo Sindical no Exercicio)
- Eventos Fixos: Seréo registrados os eventos fixos do Servidor como gratificacdes e vantagens fixas
- Beneficios: Vale Transporte, Refeicao, Bénus Supermercado, etc.
- Registro de Ocorréncias (Afastamentos, Retornos, etc).
- Evolucdo Funcional (Aumentos salariais e alteracfes de cargos)
- Dependentes: Nome; Grau de Dependéncia; Nascimento; Vacinacdo; Grau de Instrucdo; Outros dados
necessarios para administracdo automéatica de dependentes
- Administracédo de Férias e Licenca Prémio: Controle dos Periodos aquisitivos de férias e licenca prémio e a
Programacéo
- Cadastro da Pensionista Judicial para geragdo de calculo automatico
- Dados Pessoais: Endere¢co pormenorizado (Local, bairro, cidade, telefones, cep, etc); Documentos (CTPS,
PIS, CPF, Titulo de Eleitor, RG, Certificado de Reservista, CNH); filiacdo, instru¢do, nacionalidade, estado
civil, raca, cor, etc.
Fone/Fax: (19) 3634-4111
Rua Antonina Junqueira, 195 — Centro — S&o Jodo da Boa Vista — SP — CEP: 13.870-200
Home Page: http://www.camarasjbv.sp.qov.br
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- Vinculos Anteriores
- Quallificacdo Profissional
Devera administrar para efeito de calculo, tempo de servico, sexta parte e plano de carreira anterior na
entidade ou outras, desde que assim definido no parametro.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Devera dispor de recursos para calcular automaticamente o
adicional nas periodicidades abaixo, considerando periodos anteriores em servico publico informando a
qguantidade de dias e/ou cadastrando em pasta propria os vinculos anteriores, bem como as auséncias
previamente registradas no cadastro de funcionérios, permitindo limitar o percentual de anuénio; biénio; triénio;
guadriénio; e quinquénio.

Para os célculos devera permitir porcentagens simples (linear) ou acumuladas em cascata (capitalizadas)
tomando por base o salario nominal ou acrescidos de outros eventos conforme a legislacao.

- Faixa dos codigos de proventos e descontos

- Identificagc&o de eventos padrbes

- Eventos de atividade automética, que dispensam a digitagdo (salario-base, salario-familia, imposto de renda
na fonte, previdéncia social, FGTS da resciséo, rescisdo, adicional por tempo de servico, sexta parte, férias,
licenca médica, licenca maternidade, licenca prémio, plano de carreira, vale refei¢cdo, cesta bésica, e seguro).

RELATORIOS: Devera proporcionar relatorios de cadastro de funcionérios, em ordem alfabética ou numérica,
e outros como os exemplificados a seguir:

- Ficha de Registro Individual do Servidor com Evolucéo de dados

- Por diretoria, Departamento e Secéo

- Por funcéo

- Por incidéncia Social e Tributaria

- Por vinculo empregaticio

- Aniversariantes do més

- Por Banco e Conta Bancéria para conferéncia

- Etiquetas para cartdo de ponto

- Evolugéo Funcional

- Cesta Basica

- Ficha cadastral com salérios

- Resumida

- Extrato Individual de Contribuigdo Previdenciaria

- Relatério de diretoria e ficha de empenho

- Emisséo de contrato de experiéncia

- Contratos com Prazo Determinado

- Relatério de funcionario para Assinatura Frequéncia

- Perfil Profissiogréafico Previdenciario

- Relatério de Escala de Proventos (Nivel Sal, Total de Proventos, Rend. Liquido)
- Relatério para atualizacdo de Cadastros de Servidor Ativo/Inativo

- Etiquetas para Carteira Profissional: contrato de trabalho, alteracéo de salario e anotagfes de férias.

AVALIACAO DE DESEMPENHO: Devera dispor de sistema para avaliagdo de desempenho com as normas
peculiares da administracéo publica, ou seja:

- Atribuicdo de pontos por quesito definido pela Instituicdo (Ex: Colaboracdo, Assiduidade, Comunicacao,
Pontualidade, Liderancga e outros).

- Emisséo de planilha para encaminhamento ao chefe do setor do avaliado

- Analise e emisséo de relatério de pontos obtidos com aprovagdo ou nao.

READMISSAO DE FUNCIONARIO: Devera propiciar automaticamente a readmisséo do servidor, bastando
informar codigo de registro anterior.

DESLIGAMENTO DE SERVIDOR EM MES ANTERIOR: Devera propiciar a opgdo que permite o
desligamento do servidor com data anterior ao més de referencia, inclusive com calculo de rescisdo
contratual.

REGISTRO DE EVOLUCAO FUNCIONAL DOS FUNCIONARIOS: Devera oferecer condicdes para registrar
e administrar a evolucao funcional do servidor, mais especificamente de periodos anteriores.
Fone/Fax: (19) 3634-4111
Rua Antonina Junqueira, 195 — Centro — S&o Jodo da Boa Vista — SP — CEP: 13.870-200
Home Page: http://www.camarasjbv.sp.qov.br




%

-'—'m.s
g =
RAsmn GLORIICA o

D
)

Camara Municipal de Sao Joao da Boa Vista-SP

C.N.P.J. — 54.682.836/0001-42

DEPENDENTES: Devera ser dotado de recursos para o cadastro de dependentes com respectivas opcdes
de incidéncias (salario-familia, Imposto de Renda) com recursos para atualizacdo automatica que inclui e
exclui dependentes de acordo com a legislacéo, emitindo pelo menos os seguintes relatérios:

- Relatério de dependentes;

- Termo de Responsabilidade para concesséo do salario familia

- Declaragdo de Encargos de Familia para fins de Imposto de Renda

TEMPO DE SERVICO: Devera oferecer condicfes para a emissao de certidao de tempo de servico, em anos,
meses e dias, informando o tempo, o ultimo cargo ou funcéo exercida ou em exercicio, tomando-se por base
os vinculos anterior e atual.

Deverad administrar para efeito de contagem do tempo de servico, a atividade insalubre exercida tanto no
vinculo atual como em vinculos anteriores aplicando os fatores conforme legislacéo.

Deverd também emitir relatério de contribuicdo previdenciaria dos ultimos 60 meses podendo informar
aumentos salariais no RGPS.

SEXTA PARTE: Uma vez definido o periodo a que o funcionario fara jus & aquisicao do direito a sexta parte,
o calculo deveré ser feito automaticamente.

ALTERACOES CADASTRAIS DE FUNCIONARIOS: Devera permitir a alteracdo de dados cadastrais do
servidor.

PENSIONISTA: Devera permitir cadastrar beneficiarios de penséo judicial para o célculo automético da
penséo, lancando os respectivos eventos (proventos e descontos), deduzidos do servidor e creditados a
beneficiaria.

DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS: Dever4 ser dotado de recurso para acesso a documentos
digitalizados integrado ao sistema, tais como:

- Portarias de Nomeagéo

- Portarias de Exoneracéo

- Requerimentos

- Atestados Médicos

PORTARIAS E DOCUMENTOS: Devera possibilitar a execucdo de Portarias de nhomeagéo, exoneracao,
Licenca Prémio, Afastamento de Servidor, Transferéncia de Servidor, Aposentadoria, entre outros.

GERACAO DE ARQUIVO PARA O BANCO DO BRASIL - PIS / PASEP: Devera permitir a Instituico enviar
o cadastro de funcionarios para o banco onde o mesmo enviarad um de retorno com os valores a serem pagos
(PIS / PASEP) dos funcionéarios em folha.

MANUAL NORMATIVO DE ARQUIVOS DIGITAIS (MANAD) — Secretaria da Receita Previdenciaria. Gerar e
gerenciar automaticamente os arquivos do MANAD, devendo ser absorvidos pelo SVA (validador da SRF).

MEDICINA DO TRABALHO

Rotina para administrar o ASO (atestado de salde ocupacional) no processo de admissao, periodico e de
desligamento, dispondo de relatério de exames periédicos mensais efetuados e a efetuar. Emissdo do ASO
em formulario nos padrdes das NRs peculiares.

Cadastro da tabela de CID (Cadigo Internacional de Doengas), médicos a servigo da instituigdo.
Administracdo dos encaminhamentos para pericia médica.

Rotina vinculada ao cargo/fungdo que oriente sobre os EPI's necessarios, emitindo recibo de entrega para
retirada em almoxarifado.

BANCO DE HORAS: O sistema devera administrar o volume de horas extras trabalhadas que poderédo ser
limitadas a uma quantidade mensal por evento (50% ou 100%) ou geral, sendo o excedente levado ao banco
de horas podendo a instituicdo conceder folga ao servidor com emissdo automatica de notificacdo de gozo
baixando também de forma automatica do banco de horas, acrescentando que as horas sédo convertidas em
horas normais no momento da gravacéo no banco de horas.

Fone/Fax: (19) 3634-4111
Rua Antonina Junqueira, 195 — Centro — S&o Jodo da Boa Vista — SP — CEP: 13.870-200
Home Page: http://www.camarasjbv.sp.qov.br
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MOVIMENTO MENSAL

ADMINISTRACAO DE FERIAS E LICENCA PREMIO: Os periodos aquisitivos de férias e licenga prémio
deverédo ser controlados e administrados pelo sistema, permitindo a programacao das férias / licenga prémio
para concessao em data pré-estipulada, com a emissdo da notificagdo, emissdo de recibo, que no ato do
processamento faz simultdnea e automaticamente os lancamentos de atualizagBes nos cadastros, inclusive
para o movimento mensal.

Célculo para 1(um) funcionario, ou para varios funcionarios programados no mesmo més.

As férias vencidas sdo programadas pelo usuario, estimando a data de concessao, que pode ser listada em
nivel de diretoria, departamento, secdo ou ainda por ordem de férias vencidas por ordem cronoldgica
crescente de vencimento.

Devera ainda ser dotado dos seguintes recursos:

- Emissao da relagao bancaria

- Relacao de férias programada por més de concesséo

- Relagéo de férias vencidas ou ordem cronoldgica crescente e a vencer no exercicio

- Emisséo de aviso prévio e recibo

- Gerador de Crédito Bancario (disquete - Modem / para o Banco conveniado com a administragéo publica).

- Resumo para empenho

- Por Periodos Aquisitivos Vencidos e sem Programacao

- Sem Programacéo

- Vencidas / A Vencer a 30, 60, 90 ...... até 730 dias

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

Devera emitir o termo de rescis@o do contrato de trabalho observada a PORTARIA N° 1621 DE 14 DE JULHO
DE 2010 DO Ministério do Trabalho e Emprego.

Devera ser dotado de célculo totalmente automatizado emitindo pré-recibo de rescisdo de contrato de
trabalho, para celetista e estatutario, bem como Termo de Rescisédo Oficial para homologa¢éo na DRT.
Devera emitir ainda a GRRF para depésito fundiario na rescisédo, e automaticamente o seguro desemprego.

VALE TRANSPORTE: Devera propiciar recursos pra a administracdo do vale transporte desde o
cadastramento de empresas prestadoras de servicos e pre¢cos de passagens inclusas e cadastro de servidor
alocando a este as linhas que fara uso, emissao de recibo de entrega individual ou para todos, emisséo de
relatorio analitico de aquisicdo, geracdo automatica do desconto limitado a 6% ou conforme definido em
legislacéo.

PAGAMENTO A AUTONOMOS: Devera administrar o pagamento a trabalhadores autdnomos (pessoa fisica)
gue é cadastrado no sistema, quando da percepcao de remuneracgdo por servigo prestado o sistema efetua o
calculo automaticamente efetuando os descontos previdenciarios e do I.Renda na Fonte, emite 0 RPA de
pagamento na quantidade de vias desejada, gravando as informagfes para a SEFIP, DIRF e Informe de
Rendimentos.

ADIANTAMENTO QUINZENAL : Corresponde ao célculo automéatico do adiantamento quinzenal com base no
salario e a critério do usuario sobre outros rendimentos percebidos no més anterior ou comuns ao vinculo
empregaticio.

Condicdes fornecendo-se o més de referéncia e percentual desejado, podendo ainda ser digitado, com opcé&o
para més anterior ou més corrente.

No processamento do célculo, devera efetuar automaticamente o desconto de Penséo Judicial.

Deveré oferecer condiges para a emissao de pelo menos os seguintes produtos:

- Folha de Adiantamento

- Relacéo bancéria (alfabética ou numérica)

- Recibos de pagamento

- Resumo para empenho

- Crédito Bancario (disquete ou MODEM - para o Banco conveniado com a Administracéo Publica)

LIMITACAO DE VALORES: Devera quando parametrizado limitar o célculo dos proventos dos servidores a
remuneragdo do prefeito municipal de forma previamente definida em parametros com o respectivo relatério
de valor creditado e a diferenca em funcéo da limitacdo, observados os aspectos legais da Lei 101, Emenda
Constitucional 41.
Fone/Fax: (19) 3634-4111
Rua Antonina Junqueira, 195 — Centro — S&o Jodo da Boa Vista — SP — CEP: 13.870-200
Home Page: http://www.camarasjbv.sp.qov.br
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Devera propiciar a limitacdo processando de duas formas:
- Reduzindo os valores de forma individualiza.
- Apurando a reducdo e inserindo em um Unico evento de desconto do excesso verificado na rotina de
calculo.

ATUALIZACAO DE DEPENDENTES PARA SALARIO FAMILIA E IMPOSTO DE RENDA FONTE
Deverd atualizar automaticamente o cadastro de dependentes, administrando conforme critério da instituicao
o salario-familia para 14, 18 ou 21 anos.

PROVENTOS E DESCONTOS FIXOS: Consiste na digitacdo e/ou importacéo das informacdes (proventos e
descontos), permitindo ainda a extensdo dos eventos (proventos e descontos) para varios meses ou anos
facilitando substancialmente o trabalho, visto que fica gravado internamente no sistema.

Deveréa permitir a entrada de dados para modificar ou excluir informacdes como:

- Cddigo do funcionario

- Cdodigo do evento

- Més inicial

- Més final

- Valor, horas, percentual ou ainda fracao

- Por evento para varios meses

- Por funcionario

- Automatico por evento

- Automatico por Vinculo Empregaticio

- Automatico por Secao

- Automético por Fungédo

- Importacdo de lancamentos gerados em outras localidades e inseridos no sistema automaticamente.

- Recepcéo de langamentos de consignatérios via arquivo com importacéo automatizada.

- Movimento de Plantdes

- Contribuicdo Outros Vinculos

- Atualizac@o de valores langados anteriormente inclusive com a extens&o ou supressao de periodos.

- Agrupa Imposto de Renda e Previdéncia — para servidores que possuem mais de um cadastro na instituicéo,
somando seus vencimentos para executar um Unico calculo de imposto de renda e previdéncia social.

ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS: Administra executando registros financeiros totalmente automatizados:
- Vale Refeicéo — Célculo pré-definido baseado em tabela de descontos para o Titular e seus Dependentes

- Bonus Supermercados — Calculo pré-definido baseado em rendimentos do servidor.

- Assisténcia Médica — Calculo analisando tabela de dependentes.

- Vale Compras — Calculo pré-definido baseado em percentual informado pelo usuario.

- Seguro de Vida — Calculo com base em tabela de rendimentos percebidos pelo servidor

- Administracdo de Empréstimos — Proprio para a administracdo de empréstimos obtidos junto a Instituicdes
financeiras administrando o valor total, quantidade de parcelas, parcelas pagas e saldo do débito.

- Calculo do valor consignavel — Efetua calculo do valor consignavel para obtencdo de empréstimos
bancarios, administracéo dos descontos e rotina peculiar.

RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE: Devera dispor de rotina que efetue o calculo do
Imposto de Renda na Fonte sobre rendimentos percebidos acumuladamente de determinado periodo,
conforme previsto nas Instru¢des Normativas 1127, 1145, 1170 e 1215 da Secretaria da Receita Federal,
bem como Atos Declaratérios e Leis pertinentes ao céalculo do Imposto de Renda nas circunstancias.

CALCULO DA FOLHA: O célculo deve ser feito utilizando as informacdes dos cadastros institucionais e de
funcionérios, e lancamentos digitados na opcao de proventos e descontos fixos do més.
Informando-se 0 més de referéncia, além do célculo mensal, devera exibir na tela as outras op¢@es de célculo
conforme abaixo:
- Deveréd proporcionar o processamento para efetuar o célculo com teto méximo de rendimentos, obedecidas
as normas da Emenda 19 e 20.
- Para uma diretoria
- Para um departamento
- Para uma secéo
- Para um vinculo empregaticio
Fone/Fax: (19) 3634-4111
Rua Antonina Junqueira, 195 — Centro — S&o Jodo da Boa Vista — SP — CEP: 13.870-200
Home Page: http://www.camarasjbv.sp.qov.br
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- Para um funcionario
- Calculo de descontos previdenciario e Imposto de Renda agrupando os vencimentos do servidor com dois
ou mais vinculos.
- Administrar multiplos vinculos empregaticios para efeito de desconto no RGPS
- Consulta de recibos em tela com opg¢éo para qualquer més;

SIMULACAO DE CALCULOS: Em qualquer uma das modalidades de célculos (Mensal, Férias, Rescis&o,
Adiantamento) devera executar calculo simulado com projecdo para meses futuros, ainda com acréscimos
salariais ou reduc¢@es para adaptar-se a LEI 101.

Decorrente da simulacao de calculos, deveréo ser obtidos pelo menos os seguintes produtos:

- Folha de pagamento em papel tamanho “A-4” ou carta

- Resumo para empenho por diretoria, departamento, secéo, vinculo para um sé funcionério e o geral.

- Contabilizac&o por Elemento de Despesa

- Recibos de pagamento ajustados ao formulario utilizado pela instituicéo

SEFIP E ENCARGOS SOCIAIS:

Geracao SEFIP

Geracao SEFIP — obras executadas pela propria instituicdo com registro de CEl.

Relatério de encargos sociais (INSS, IRF e FGTS) séo gerados por vinculo empregaticio.

Geracdo de Relatério de Encargos Sociais Patronais por Diretoria, Departamento e Secao discriminando a
previdéncia patronal, parte retida, FGTS de forma préatica especialmente para contabilizac&o.

Emisséo das guias de recolhimento do INSS (GPS), podendo ser geral, por diretoria, departamento e secao;
Relatério Analitico de Encargos Sociais para empenho;

Relatério de admitidos e demitidos, gerador disquete - CAGED

Emissdo automatica do GRRF - Guia de Recolhimento Rescisoério do FGTS. e informagdes a previdéncia
social, no desligamento do servidor.

CALCULOS ESPECIAIS: Devera gerar ainda uma folha avulsa para pagamento de abonos eventuais,
independentemente do processo mensal normal.

RELATORIOS MENSAIS

- Folha de Pagamento — completa e simplificada

- Relatérios bancérios:

- Relacao bancaria (ordem alfabética, numérica ou geral por banco)

- Relagéo de cheques emitidos por bancos

- Relacao de crédito bancério por diretoria, departamento e sec¢ao

- Crédito bancario gerado por disquete ou Modem para ser envaida a instituicdo bancaria.

- Crédito bancério fracionado, previamente definido por valor com base no nivel salarial, liquido a receber ou
total de proventos

- Movimento calculado do més

- Planilha para langamentos

- Proventos e descontos fixos

- Vigéncia de proventos e descontos

Por eventos selecionados

- Resumo para Empenho analitico (Eventos)

- Resumo para Empenho Sintético (Despesas e Receitas orcamentérias e extraorcamentdrias, anulacdes e
encargos)

- Resumo prévio do empenho por ficha de dotacao

- Resumo prévio do empenho por ficha de dotacéo e elemento de despesa

- Resumo das Receitas e Consigna¢cdes em Folha observados critérios AUDESP.

- Resumo de Detalhamento de Despesas com agrupamento por fornecedor/credor.

- Resumo da planilha dos langcamentos para conferéncia

- Relatério de Repasse de Previdéncia a Instituto Previdéncia Municipal.

- Relatdrio de valores reduzidos conforme determina a Emenda 41/2003

- Relatério de Evolugéo de Despesas por Vinculo Empregaticio e Nivel Administrativo Mensal.

Deveréa propiciar que os relatérios mais volumosos sejam gravados em arquivo PDF (folha de pagamento,
DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos, Etc.) para impressao futura.

Fone/Fax: (19) 3634-4111
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CONTABILIZACAO VINCULADA AUDESP DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO:
Devera contemplar a geracdo dos arquivos e relatérios respectivos para emissdo dos empenhos de forma
automatica a nivel de subelemento da despesa observando a Tabela de Escrituracdo Contabil do AUDESP —
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
Na parametrizacédo os eventos de proventos e descontos orcamentarios deverdo estar vinculados a categoria
econbmica que envolve o codigo da despesa corrente, grupo, Modalidade da Aplicacdo, Elemento da
Despesa e SubElemento da Despesa, na execucéo do calculo o sistema classifica contabilmente todas as
despesas orcamentarias e extra orcamentarias deduzindo anulagées com resultado final ja alocado a dotagdo
orcamentdria e valor definido para emissdo do Empenho da Despesa.

RELATORIOS ESTATISTICOS E FINANCEIROS: Rotina que gere Relatério Financeiro Mensal contendo
toda a movimentacdo, o volume das despesas orcamentarias envolvendo os gastos diretos com pessoal,
encargos sociais (Previdéncia Patronal, FGTS e outros, despesas extraorcamentérias classificadas em nivel
de subelemento da despesa e alocados nas respectivas fichas de dotag&o definidas na LOA, dedugbes como
receitas orgcamentéarias, extra orcamentdrias, anulacées, resultado liquido e composi¢éo bancéria dos valores
a serem pagos.

- Emitir relatério estatistico da evolu¢éo das despesas mensalmente por evento e periodo selecionado.

- Emitir Relatério de Previsdo das Despesas com Pessoal para Exercicio futuro abrangendo os gastos bem
Como encargos sociais no més da geragéo.

- Emitir extrato anual por evento selecionado.

CRITICA DE ADIANTAMENTO QUINZENAL e 13°.SALARIO: Rotina gue executada, localize servidores em
gue houve a concesséao do adiantamento sem processamento do desconto na folha mensal, ou vice-versa, ha
o desconto sem a concessao do adiantamento registrado em folha. Devera executar 0 mesmo processo no
Adiantamento de 13°. Salério.

ATIVIDADE PREPONDERANTE: Devera dispor de recurso que devidamente parametrizado, gerar relatorios
da Atividade Preponderante de que trata a IN RFB N° 1.071, de 16/09/2010 e INSTRUCAO NORMATIVA
RFB N° 1.080, DE 03/11/2010.

PROVISOES DE FERIAS E TERCO CONSTITUCIONAL, 13°.SALARIO E LICENCA PREMIO: O sistema
devera dispor de recurso que calcule mensalmente nas formas individualizada e sintética as provisdes,
levando em consideracdo os rendimentos que devem ser acumulados nos calculos em questdo. Sobre os
valores apurados, deverdo ser extraidos os encargos sociais (INSS, RPPS, FGTS) . Todos os valores
deverdo ser exibidos em relatério demonstrando de clara para a contabilizacéo.

GRAFICOS ESTATISTICOS E FINANCEIROS: Devera ser dotado de recursos para a emissdo de gréaficos
de diversos formatos como, por exemplo, pizza, linha, barras, area e outros.

GERADOR DE RELATORIOS: Devera ser dotado de recursos que permita a geracédo de relatdrios apds a
execucao de selegdo de tabela ou parte dela inserindo ainda uma série de critérios desejados pelo proprio
usudrio, imprimindo o relatério ou podendo ser exportado para o EXCEL ou ARQUIVO TXT.

GERADOR DE ETIQUETAS ESPECIAIS: Devera propiciar a geragdo de etiqueta na medida desejada com
os dados indicados pelo usuario, podendo ser impressa em formularios especiais.

ROTINAS ANUAIS: Deverao ficar armazenados em banco de dados toda a movimentagdo do exercicio,
especialmente as informacgbes destinadas ao cumprimento das obrigacdes legais, ou seja:

- 13° Saléario - Calculo do adiantamento, bem como da parcela final acrescendo-lhes as integracdes (horas
extras, gratificacdes, adicionais), a critério do usuario os valores poderao ser digitados, podendo ser pagos no
més de aniversario em folha ou recibo.

- 13° Salario no més de aniversario do servidor podendo ser a titulo de Adiantamento ou Completo, quando
necessario e a critério da instituicéo.

Deveréa proporcionar o célculo para o 13° Salario pelo menos por: 13° Salario - Médias; 13° Salario - Més
anterior, e 13° Salario (sem médias)

Emitir os recibos de pagamento, relacdo bancaria, enfim tudo que foi disposto nos relatérios da folha de
pagamento.

Fone/Fax: (19) 3634-4111
Rua Antonina Junqueira, 195 — Centro — S&o Jodo da Boa Vista — SP — CEP: 13.870-200
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FICHA FINANCEIRA: Com todos os proventos e descontos mensais e fechamento anual, com opc¢éo para
tela ou impressora.

INFORME DE RENDIMENTOS: Buscando valores nos bancos de dados préprios para o fim de emitir em
ordem sequencial ou individualmente os informes de rendimentos adaptados a legisla¢éo do I.R., podendo
ser gerados os acumulados por regime de caixa ou regime de competéncia.

Tratamento especial ao Inativo e Pensionista da Administracdo Publica municipal observando parcelas a
deduzir, previdéncia e demais peculiaridades.

RAIS: Gerar automaticamente com emissao de disquete e respectivo protocolo para envio a CEF ou 6rgao
arrecadador. Dispde ainda o programa de Analisador que confere a integridade dos dados contidos no
disquete, relatério para conferéncia de valores e tela para as devidas alteragdes.

DIRF: Gerar automaticamente com emissdo de disquete e respectivo protocolo para envio ao Ministério da
Fazenda, dispondo ainda de Analisador que confere a integridade dos dados contidos no disquete, 0s
acumulados podem ser gerados por regime de caixa ou regime de competéncia.

Andlise de detalhes da geracgéo (b. calculo, CPF, etc).

Tratamento especial para aposentadorias (maior de 65 anos)

Portador de Moléstia Grave

Restituicdo ou Pagamento no curso do exercicio.

3) SISTEMA DE ALMOXARIFADO

Este sistema devera ter por objeto o gerenciamento dos bens e produtos em estoque,
devendo possuir interligacdo com o sistema de patrimbénio disponibilizando dados para
incorporacdo de materiais descriminados como incorporaveis.

Dos Requisitos de parametrizacdo do sistema:

Possuindo elevado nivel de opc¢des, deverd possibilitar a codificacdo dos itens de estoque, no
minimo com a composicao do proprio codigo de itens, e a forma de sua utilizacdo, atendendo
as necessidades de uso com maior ou menor grau de especificacao.

AUDESP:

Para atendimento AUDESP (Auditoria Eletronica do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo),
0 sistema devera propiciar a emissdo do Balancete Mensal ja classificado de acordo com as
contas, parametrizadas em tabela especifica do sistema de relacionamento (Contas Audesp x
Grupo de Produtos).

Requisitos de Cadastramento:

Devera permitir o cadastro dos grupos, subgrupos, centros de custo, itens de estoque,
fornecedores, localizacdo e posicdo de produtos, permitindo através da integracdo com
Compras/Licitagcfes a utilizacdo dos cadastros comuns.

Controle dos Grupos:
Os grupos deverdo ainda possuir divisdo maior que permita a subdivisdo em subgrupos, podendo
este ter o seu tamanho do 1 até 999999999.

Controle dos Produtos:

As mercadorias ou produtos que sofrem controle de entradas, saidas, saldos fisicos e financeiros,
deverdo possuir informacgdes que possibilitem agilizar suas futuras movimentacdes tais como:
Cddigo do material, descricdo detalhada, unidade de medida, estoque maximo, minimo, médio e
atual, material ou servigco, se inventariavel ou patrimoniavel, custo atual, possibilitando a
visualizacdo destas informacdes na interface do sistema de Compras.

Fone/Fax: (19) 3634-4111
Rua Antonina Junqueira, 195 — Centro — S&o Jodo da Boa Vista — SP — CEP: 13.870-200
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O sistema de Almoxarifado devera efetuar interface com o sistema de Patrimbnio, para que os
itens definidos como patrimoniaveis, sejam importados pelo sistema de Patrimdnio.

Dos locais de entrega:
O sistema devera permitir o cadastramento dos centros de custo para entrega do material,
constantes nas requisicdes.

Da requisicdo de materiais (WEB):

O sistema devera proporcionar ao usuario do aplicativo a criacdo de requisicbfes de materiais
em ambiente Web. Onde as informacdes digitadas alimentem nosso banco de dados em tempo
real. Esta requisicdo devera possuir controle de seguranca, para que somente 0 usuario
devidamente cadastrado com as devidas permissfes a ele atribuidas possa gera-las. Apo6s a
criacdo da requisicdo na péagina da instituicdo, o almoxarife devera receber simultaneamente em
seu ambiente de trabalho a requisicdo gerada, para efetuar as devidas movimentacdes e
atender as solicitagbes do setor requisitante.

Ficard a cargo de nossa entidade a publicacdo em internet dos dados disponibilizados pelo
sistema na intranet.

Dos requisitos para a movimentacéo de estoque:

Para um melhor desempenho e dinamicidade, o sistema devera controlar as permissbées dos
usuarios, separando-as por almoxarifado e por tipo de movimento.

Com relacdo aos materiais, o sistema deverd proporcionar, quando de interesse  da
entidade, no ato da movimentagcdo, seu devido local de armazenamento. Em casos de
utilizac&o de local, sublocal e posicao.

Devera possuir mecanismos que possibilitem efetuar no minimo, nos movimentos de saida
do estoque a leitura de cédigos de barra, controle de lotes, e emissdo de nota de saida (Nota de
saida apds término do langamento, emissdo automaticamente pelo sistema).

Em interface com o sistema de Compras, na movimentacdo de entrada de estoque, ao
informar um numero de pedido de compra (Autorizagdo de Fornecimento), o sistema carregue
automaticamente (itens, valores unitarios e totais), permitindo recebimentos parciais de pedidos.

Movimentac&o de Consumo Direto
Permitir o registro dos bens cuja movimentacdo fisica ndo passa pelo almoxarifado, mas o
registro se faz necessério, para contabilizacdo dos valores de entrada e saida.
Deverd possuir o sistema, ferramenta de anulagdo ou cancelamento deste tipo de movimento,
para que a anulacao reflita nos relatérios do sistema.
Consulta dos Produtos: deverao ser permitidos no minimo os seguintes tipos de consultas:
Consulta a Estoque:
Visualizacdo do histérico da movimentacdo do produto, na sua forma sintética, por
almoxarifado e custo médio por periodo, valor financeiro das saidas, tendo como base a
informacéo de ano, e a apresentacdo acumulada por més;
Consulta a Lotes de Materiais:
Possuir no minimo filtros para pesquisa, por lote, produto, vencimento, permitindo a consulta
desejada.
Consulta a Estoque por Localizagao:
Ao informar o almoxarifado e produto o sistema devera mostrar a localizacdo e quantidade do
produto.
Consulta a Conta Corrente:
Permitir a visualizacdo do histérico da movimentacao de um produto informado, identificando sua
entrada, saida e saldo, ordenando sua apresentacao por data de movimentacdo e tipo de
movimento.
Consulta a demanda reprimida:
Devera apontar todos os itens que foram atendidos parcialmente, agrupando por produto e
apresentando a quantidade a atender e seu estoque no momento da consulta;
Fone/Fax: (19) 3634-4111
Rua Antonina Junqueira, 195 — Centro — S&o Jodo da Boa Vista — SP — CEP: 13.870-200
Home Page: http://www.camarasjbv.sp.qov.br
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Consulta a itens em Fase de Aquisi¢do:
Consulta por periodo dos itens que foram adquiridos (comprados), demonstrando ainda as
quantidades recebidas dos itens;
Consulta a itens sem Movimentagéo:
Informando o periodo a ser consultado o sistema devera disponibilizar os itens que néao
sofreram movimentacao durante o periodo informado;
Consulta a variacdo do Estoque:
Visualizacdo dos produtos que se encontram em ponto de pedido, quantidade acima do estoque
maximo, médio e minimo.

Dos relatérios minimos

O sistema proposto devera oferecer, no minimo, os seguintes relatérios: Cadastrais, Produtos,
podendo ser impresso (Sintético) cédigo e descricdo, bem como (Analitico), catdlogo de
produtos, e etiquetas com codigo de barra; Balancetes Mensais (Sintético e Analitico), Mensais
Audesp (Sintético e Analitico).

Estoque de Produtos, por estoques maximos, minimos e produto.

Movimentacdo: Conta corrente, itens por fornecedor/documento, Média de Consumo, Média
de consumo simplificada e movimentag¢éo de estoque:

Relatério de Pedidos Entregue, Movimentacdo por Centro de Custo, Saidas por data e
requisicao.

Da manutencéo do sistema

A manutencdo deve ter pelo menos as seguintes opcdes:

Alteracdo de senha de acesso, copia de seguranca completa do banco de dados do sistema
(Backup), restauracdo completa da copia de seguranca (restauracdo do backup), manutencao
dos movimentos dentro do periodo corrente (possibilidade de alteracdo do centro de custo,
numero do documento e data de documento).

4) SISTEMA DE PATRIMONIO

ESPECIFICACAO OPERACIONAL

Este sistema devera ter por objetivo o controle da administracdo de bens, em
especial o sistema patrimonial, devendo possuir interligacdo com o sistema de
almoxarifado disponibilizando dados para incorporacdo de materiais descriminados
como incorporaveis.

PLANO DE CONTAS (AUDESP): Para o atendimento do AUDESP (Auditoria Eletrénica
do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo), devera propiciar que seja emitido
o balancete ja classificado de acordo com as contas determinadas no plano de
contas AUDESP.

PARAMETRIZACAO: O patrimdnio devera ser controlado por numero de chapa,
possibilitando o cadastramento individual/grupo dos bens com o desdobramento que
atenda as suas peculiaridades.

CADASTRO: Para manter um bom controle dos dados fundamentais e para a
movimentacdo do bem, e o0 seu acompanhamento o0 sistema devera conter pelo
menos as seguintes informagdes cadastrais: cadastro de fornecedores, cadastro de
bens patrimoniais, responsaveis pela carga do bem, categorias dos bens, os tipos de
bens, tabelas de depreciacdo por categorias de bens, definindo periodo e percentual a
depreciar, localizacdo dos bens, motivos de baixas, parametros AUDESP e tipos de
movimentos utilizados.

Fone/Fax: (19) 3634-4111
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CONSULTA: Deveréa contar com consulta de forma rapida e dindmica de pelo menos os
seguintes itens: Bens Patrimoniais; Conta Corrente; Resumo Bens Patrimoniais de
forma Geral ou por Local.

MOVIMENTACAO: Na movimentacdo o sistema devera controlar os bens como a
seguir exemplificado:

Bens em manutencdo — Cadastramento de saida ou retorno de um bem para
conserto, possibilitando ainda a informacgao se é interna ou externa.

Depreciacdo do bem: O calculo para depreciacdo de bens, podera ser efetuado de
forma automatica, informando local e categoria, e através dos dados
cadastrados na tabela de depreciacdo, o sistema devera efetuar o calculo
automaticamente.

E de forma manual, por niumero de chapa e local onde devera ser informado se é
depreciacdo ou valorizagcdo e percentual ou valor, possibilitando que o usuario
defina os valores aplicados individualmente.

Estorno de Movimentacao; Inventario de Bens; Movimentacdo dos bens (Aquisicao,
Transferéncia, baixa, etc.), e importacdo dos bens recebidos pelo almoxarifado.
Movimentacdo em Lote na aquisicao/incorporacao, baixa e transferéncia

COLETOR DE DADOS: Através de um coletor de dados tipo “Pocket PC”, o sistema
devera controlar o processo de inventario, podendo o mesmo ser efetuado da
seguinte forma:

Off-Line: O sistema devera gerar um arquivo com 0 conjunto de registros do inventario
a ser executado para que 0 mesmo possa alimentar o coletor, e ao término do
processo, o coletor libera um arquivo retorno contendo o resultado do processo, do qual o
sistema importara e efetuara as devidas criticas.

RELATORIOS: O sistema devera emitir relatorios provenientes dos cadastros e
movimentacOes onde deverao ser obtidos pelo menos os Seguintes demonstrativos:
Cadastrais: Locais dos bens, Ficha cadastral do bem, Bens por numero de chapa,
por Grupo e Tipo, por Local, por Fornecedores, por Data de Garantia, Bens Baixados,
Bens por Processo, Bens Patrimoniais por Situagdo e Fornecedores.

Financeiros: Conta Corrente, Demonstrativo de Bens Patrimoniais, Termo de
Responsabilidade (Parcial/Total), Termo de Transferéncia, Resumo dos Bens Patrimoniais;
Balancete Resumo AUDESP, Inventario, Ficha de Avaliacdo; Resultado de
Inventéario e Inventério Fisico-Financeiro Bens Moveis/Imoéveis, Depreciacdo/Valorizacéo
por periodo, categoria e tipos de bens.

O sistema devera permitir a impressao de etiquetas com coédigo de barras,
facilitando a leitura dos bens em levantamentos/inventarios, utilizando-se de coletores do
tipo ‘Pocket PC'.

Atendimento a futura adaptacdo ao MCASP (MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA
AO SETOR PUBLICO), PCASP (PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR
PUBLICO), Portaria STN n° 664 de 30 de novembro de 2010, especificamente as:

NBC T 16.2 — PATRIMONIO E SISTEMAS CONTABEIS.

NBC T 16.9 — DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO.

NBC T 16.10 — AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS EM
ENTIDADES DO SETOR PUBLICO

Fone/Fax: (19) 3634-4111
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ANEXO Il — PROPOSTA COMERCIAL
[IMPRIMIR EM FOLHA TIMBRADA DA EMPRESA]
Irocal e Data

Referéncia: Processo n° ...../.....
Convite n° ..... /...

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DENMODERNIZA(;AO E GESTAO PUBLICA, DESTINADOS AO SETOR DE SAUDE
DESTA ADMINISTRACAO.

Nome da Proponente:

NUmero do CNPJ:

Endereco Completo:

Telefone e Fax:

E-mail:
Item DESCRICAO Preco (R$)
Migracéo, Conversdo,
Instalagdo, Licenciamento e Capacitacao
de Pessoal
1 [SISTEMA DE ORCAMENTO PROGRAMA, EXECUCAO
ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA E
TESOURARIA
2 SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
3 SISTEMA DE ALMOXARIFADO
4 |SISTEMA DE PATRIMONIO
Item DESCRICAO Qtde.  Un | Preco (R$)
Unitario Total

1 [SISTEMA DE ORCAMENTO PROGRAMA, 12 Més
EXECUCAO ORCAMENTARIA,
CONTABILIDADE PUBLICA E TESOURARIA

2 [SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

3 |SISTEMA DE ALMOXARIFADO

4 SISTEMA DE PATRIMONIO

Valor Global: R$ ..... (......... )

1) Validade da proposta: (minimo 60 dias).
2) Dados do responséavel para assinatura do contrato: (nome, endereco, cargo, cpf, rg)
3) Dados Bancérios:

Fone/Fax: (19) 3634-4111
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DECLARACOES

A empresa (Raz&o Social), abaixo assinada pelo seu representante legal, apresenta o preco global para
execucdo dos Servicos, em conformidade com as condi¢des especificadas neste Convite.

No valor apresentado contemplam todos os custos diretos e indiretos incorridos na data da apresentagéo
desta proposta, incluindo, entre outros, tributos, encargos sociais, material, despesas administrativas, seguro,
frete, lucro, combustivel, etc..

Declaramos ainda que a empresa (Razdo Social), por intermédio de seu representante legal abaixo
identificado, sob as penas da lei, responsabiliza-se pelas transacdes efetuadas em seu nome, assumindo
como firme e verdadeira sua proposta, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante.

REPRESENTANTE LEGAL
Assinatura, nome legivel e cargo do signatario

Fone/Fax: (19) 3634-4111
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ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° /

Contrato de Prestacdo de Servicos que entre si celebram a e a empresa
, Nos termos da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores e na

forma abaixo:

CONTRATANTE: , pessoa juridica de direito Publico, com sede a
Rua , Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n° .
neste ato devidamente representada pelo Sr. , portador da Cédula de Identidade RG n°

e do CPF/MF n°

CONTRATADA: , pessoa juridica de direito privado, com sede
a ) inscrito no CNPJ/MF sob n°
, heste ato devidamente representada pelo diretor, Sr. ()
, residente e domiciliado na cidade de , portador

do RG e do CPF/MF n°

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO DO CONTRATO, FORMA DE EXECUCAO E FUNDAMENTO LEGAL

Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos técnicos especializados de modernizacao
e gestao publica, visando atender as seguintes areas: 1) Or¢camento Programa, Execucdo Orcamentaria,
Contabilidade Publica e Tesouraria; 2) Administracdo de Pessoal; 3) Almoxarifado e 4) Patrimbnio; conforme
especificacdes constantes do Anexo I.

O suporte técnico e questionamentos nao terdo limite de horas mensais.

Em caso de alteracdo em alguma das referidas normas, ou de criacdo de outras, 0s sistemas
correspondentes deverdo ser customizados, dentro do prazo estipulado em proposta, de modo que se
mantenha sempre atualizado a legislagédo vigente.

Sendo que a CONTRATADA examinou detalhadamente as especificagbes e toda a documentagdo da
licitacdo respectiva e se declara em condigbes de executar a prestacdo de servicos e os fornecimentos
inerentes ao objeto, em estrita observancia com o indicado nas especificagcbes e na documentacédo levada a
efeito pela licitagdo por meio do Convite n® 002/2014, incluindo seus anexos e as propostas técnicas e de
precos que fazem parte do processo, devidamente homologado pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA

Como decorréncia dos servicos mencionados na clausula anterior, a CONTRATADA se obriga a fornecer a
CONTRATANTE os sistemas informatizados propostos, conforme memoriais descritivos na licitacdo supra e
gue fazem partes integrantes deste contrato, independente de sua transcricdo.

CLAUSULA TERCEIRA

DOS PRECOS

A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor global de R$ ( ) pelo
fornecimento, migragdo, conversao, licenciamento, instalacdo, capacitacdo e manutencdo dos sistemas, nas
seguintes condicdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetuado mediante apresentacdo, pela CONTRATADA, de
nota fiscal/fatura a esta reparticdo, ou aos responsaveis por ela designados, discriminando no documento
fiscal os valores unitarios, o valor total, o nimero do Processo Administrativo, a modalidade e o nimero da
licitagdo, e com o devido “Atestado de Recebimento” langado no verso e assinado por um dos responsaveis
acima declinados, sem o que o documento ficara retido por falta de informacgéo fundamental.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento mencionado no item anterior sera feito somente através desta
reparticdo, efetivando-se dentro de 10 (dez) dias apds a entrega de cada nota fiscal/fatura, separando-se os
servigos conforme especificado na proposta comercial, sendo parcela Unica para a migragdo, converséo dos
arquivos, implantacéo, licenciamento dos sistemas e capacitacdo do quadro de pessoal, cujo documento
devera ser entregue logo apés o término dos servicos, e as demais mensalmente, pelos servigos restantes
efetivamente prestados.

Conforme planilha especificada abaixo:

Item DESCRICAO Preco (R$)
Migracéo, Conversdo,
Instalacédo, Licenciamento e Capacitacao
de Pessoal
1 [SISTEMA DE ORCAMENTO PROGRAMA, EXECUCAO
ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA E
TESOURARIA
2 SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
3 SISTEMA DE ALMOXARIFADO
4 |SISTEMA DE PATRIMONIO
Item DESCRICAO Qtde. Un | Preco (R$)
Unitério Total

1 [SISTEMA DE ORCAMENTO PROGRAMA, 12 Més
EXECUCAO ORCAMENTARIA,
CONTABILIDADE PUBLICA E TESOURARIA

2 [SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

3 SISTEMA DE ALMOXARIFADO

4 |SISTEMA DE PATRIMONIO

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos valores oferecidos ja dever&o estar inclusos referentes ao banco de dados e
atualizacdes dos sistemas (up-grade) em funcéo de mudancas de Legislacao.

CLAUSULA QUARTA
A CONTRATADA se obriga a implantar os sistemas e dar capacitagdo do pessoal no limite estabelecido na
licitac&o.

CLAUSULA QUINTA
DA FORMA DE PAGAMENTO DOS SERVICOS

O pagamento das parcelas referentes ao preco ofertado, conforme disposto na clausula terceira, sera feito
por meio de depdsito do valor, pela CONTRATANTE, na conta corrente da CONTRATADA, mediante nota
fiscal/fatura valendo o comprovante de depdsito como recibo.

PARAGRAFO UNICO - Por eventuais atrasos na remuneracéo, ndo ocasionados pela CONTRATADA, a
CONTRATANTE pagara os valores devidos corrigidos monetariamente pelo IGPM-FGV do periodo e 2%
(dois por cento) ao més, calculado pro-rata temporis do valor nominal devido entre a data do vencimento da
obrigacdo e aquela da efetiva quitacéo.

CLAUSULA SEXTA
DAS PENALIDADES

O ndo cumprimento das obrigac8es assumidas em proposta ou contrato sujeitar4 as sancdes previstas nos
artigos 86 a 88 da Lei Nacional n°® 8.666/1993.
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Incorrera em multa no valor referente a um més de manutencdo em caso de descumprimento dos prazos de
entrega, implantacéo e capacitacdo de pessoal referente a parte ndo cumprida, estabelecidos na proposta do
licitante.

As disposi¢Oes gerais e especiais previstas nos artigos 81 a 85 e 89 a 99 da Lei Nacional n° 8.666/1993
aplicam-se ao presente instrumento, no que couber.

CLAUSULA SETIMA )
DO PRAZO DE OPERACIONALIZAGAO

A CONTRATADA obriga-se a iniciar os servicos no prazo de 05 dias, contados a partir da expedicdo da
“‘ordem de execugao de servigos”:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente sera admitida alteracdo dos prazos acima definidos quando houver
alteracdo das especificacdes pela CONTRATANTE e servicos extraordinarios que alterem o objeto da
licitacéo, falta de microcomputadores compativeis com os sistemas, atos da CONTRATANTE ou de terceiros
gue interfiram no prazo de execuc¢do e operacionalizacdo do objeto ou outros devidamente justificados pela
CONTRATADA e aceitos pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Enquanto perdurar a paralisacdo do objeto deste contrato por motivos de
forca maior ou suspensdo do contrato por ordem expressa da CONTRATANTE, ficardo suspensos o0s
deveres e as responsabilidades de ambas as partes com relagdo ao contrato, ndo cabendo, ainda, a
nenhuma das partes a responsabilidade pelos atrasos e danos correspondentes ao periodo de paralisacéo.

CLAUSULA OITAVA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

a) Fornecimento, implantacdo dos sistemas a partir da emissdo da Ordem de servico, manutencédo e
prestacdo de garantia, conforme especificagdes técnicas contidas em anexo no Edital,

b) Capacitacdo dos servidores, para se operar de maneira adequada os sistemas, tirando maximo
proveito dos recursos por ele proporcionados;

c) Custeio de mao-de-obra, transporte, hospedagem e encargos de qualquer natureza, incluindo com
pagamento de impostos e de taxas federais, estaduais e municipais que incidam sobre o objeto deste
instrumento;

d) Alocacao de recursos humanos especializados na gestdo do projeto;

e) Planejamento e conducédo de todos os trabalhos que, por forca de contrato, Ihe estdo afetos, de modo
a salvaguardar, convenientemente, 0 seu proprio pessoal e quaisquer outros de acidentes, e a evitar
prejuizos aos bens da CONTRATANTE e/ou de terceiros.

CLAUSULA NONA
DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Disponibilizagdo para a CONTRATADA de toda a legislacdo, normas complementares e demais
procedimentos existentes e de suas instalagdes fisicas, de forma a viabilizar a implantacdo dos
sistemas de informética;

b) Alocacéo de seu corpo técnico, no apoio ao desenvolvimento conjunto dos trabalhos;

c) Execucdo de amplo, irrestrito e permanente acompanhamento e fiscalizagdo de todas as fases de
execucao dos servicos contratados;

d) Aprovacdo dos termos de aceite dos servicos e fornecimentos contratados, podendo rejeita-los no
todo ou em parte por meio de documento formal, fazendo constar o0 motivo e a fundamentacao.

e) Fornecimento de cdpia da base de dados para migracao dos dados.

f) Respeitar as condicdes estabelecidas pela CONTRATADA para cesséo de direito de uso do conjunto
de sistemas aplicativos e suas respectivas caracteristicas de funcionamento;

g) Na&o ceder, em nenhuma hipotese, os direitos, o uso e as obrigac6es ou qualquer servico sem o
conhecimento e autorizacdo prévia da CONTRATADA,;
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h) Criar um ambiente operacional adequado e de acordo com a especificacdo da CONTRATADA, sem
nenhuma interferéncia e/ou responsabilidade da mesma. A CONTRATADA ndo tem qualquer
responsabilidade para com a assisténcia técnica dos equipamentos eletronicos da CONTRATANTE;

i) Testar, apds instalagao dos sistemas, o seu funcionamento, na presenga e com a assisténcia técnica
da CONTRATADA para dar a mesma a aceitacdo expressa dos sistemas informatizados;

j) Estabelecer orientacdes e determinacdes adequadas junto a seus empregados ou pessoas as quais
venha a ser facilitado o acesso, no sentido de que os materiais e dados dos sistemas sejam
corretamente manuseados, de modo a néo violar qualquer dos compromissos aqui estabelecidos
relativos ao uso, protecédo e seguranca dos sistemas.

k) Proteger todos os programas com 0s respectivos dados, contidos na maquina ou ambientes
designados e informar a CONTRATADA sobre as mudancas que ocorrerem, relacionadas com a
versdo original do sistema na CONTRATANTE;

[) Formar equipes para trabalhar com os consultores da CONTRATADA no processo de implantagéo,
preferencialmente em tempo integral;

m) Permitir a qualquer tempo o acesso restrito da CONTRATADA ao ambiente definido para instalacido
dos sistemas.

n) Fazer as manutenc¢Bes técnicas dos computadores, impressoras e rede compativeis com ambiente
windows e sistemas de informética visando o bom funcionamento dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA )
DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATAGCAO

A CONTRATADA néo podera ceder o presente Contrato a nenhuma pessoa fisica ou juridica sob pena de
suspenséo do pagamento até que a contratada reassuma os servi¢os/fornecimentos objeto deste contrato.

CLAUSL)LA DECIMA PRIMEIRA
DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato € 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado total ou parcialmente, se for de interesse de ambas as partes, por iguais e
sucessivos periodos, até o maximo permitido no Art. 57, inciso Il da Lei Federal 8.666/93 e atualizagbes.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal estabelecido podera ser reajustado em periodos anuais continuos na
contra prestacéo dos servicos e fornecimentos contratados, sendo que o indice adotado sera o IGPM ou
outro indice que esta reparticdo venha a adotar para 0s contratos da espécie, conforme estabelece a
legislacdo em vigor.

CLAUSULANDECIMA SEGUNDA
DA RESCISAO

O descumprimento de qualquer das clausulas aqui avencadas, constituira motivo justo para a parte lesada
rescindir o presente contrato, sem obrigacdo a indenizacao. Neste caso, a parte lesada tem o prazo de 30
dias para comunicar por oficio o infrator, 0 rompimento do contrato, com as razdes que ocasionaram.

O contrato podera ser rescindido, de pleno direito, independente de interpelagédo judicial, sem qualquer dnus
a esta reparticdo, nos casos elencados no artigo 78 e 79 da Lei Federal n® 8.666/1993, bem como os
estabelecidos abaixo:

a) a CONTRATADA falir, entrar em concordata, dissolu¢éo ou liquidacao;

b) transferir no todo ou em parte as obrigacSes decorrentes da execucao do contrato sem a prévia
anuéncia e autorizacao desta reparticao;

c) pelo cometimento das faltas previstas para os casos de aplicacdo de multas, apds a quinta
reincidéncia;

d) paralisac@o dos servicos sem justa causa e prévia comunicacao a esta reparticao;

e) descobrimento de informagdes falsas utilizadas durante a licitacéo.

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, sendo assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.
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Nos casos de rescisdo, esta reparticdo se reserva ao direito de descontar dos pagamentos devidos a
CONTRATADA as despesas operacionais e multa correspondente, sendo que o saldo restante sera
creditado em favor dela.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo sem justa causa, pela CONTRATANTE, obriga-la a pagar por inteiro
os meses vencidos e pela metade o que Ihe tocaria da resciséo ao término do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a rescisdo sem justa causa for pela CONTRATADA, ficara esta obrigada ao
cumprimento pela metade, ao tempo faltante, ou a indenizar& a CONTRATANTE pela metade, do que
receberia da resciséo ao término do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato, correrdo por conta da dotacdo or¢camentaria 02.02 -
33.90.39.11 — Outros Servicos de Pessoa Juridica — Locacdo de Softwares do presente exercicio e as
dotacdes correspondentes, nos exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DO FORO

Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, com base na Lei n® 8.666/93, edital e
principios gerais de direito.

Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, para dirimir
eventuais desavencas da presente contratacao.

Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor, com as testemunhas
presentes ao ato, a fim de que produza seus efeitos legais.

Assinatura da CONTRATANTE

Assinatura da CONTRATADA

Testemunhas:

Nome:
RG n°.

Nome:
RG n°.
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